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Abstract 

Introduction 

Social norms, as unwritten rules that guide individual and collective 

behavior, are fundamental to the preservation of social order and the 

reduction of deviant acts. Adherence to these norms fosters 

constructive interactions and supports social stability. Conversely, 

deviation from these norms can give rise to misconduct and criminal 

behavior, leading to public disorder and negative consequences. In the 
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military context, soldiers—who embody broader societal values—

hold a particularly sensitive and critical position. Their commitment 

to normative behavior not only affects their own performance but also 

directly influences the cohesion and effectiveness of military units. 

Mandatory military service, often experienced during a formative 

stage in an individual's life, plays a significant role in shaping personal 

and social development. However, exposure to the pressures and 

constraints of the military environment can, if not adequately 

managed, result in psychological stress, behavioral disorders, and 

violations of accepted norms. These outcomes can degrade 

performance, weaken group unity, and damage the reputation of 

military institutions. This study seeks to explore how external 

organizational factors contribute to norm violations and deviant 

behavior among recruits undergoing basic military training. Particular 

attention is given to the variables of age, educational attainment, 

economic status, familial attachment, and peer group influence—

factors that are believed to significantly affect behavior within the 

military setting. 

Research Objectives 

The central aim of the study is to assess the impact of these external 

factors on soldiers’ tendency to deviate from normative expectations 

and engage in behaviors that may be classified as criminal. The 

research specifically investigates the extent to which these variables 

influence normative adherence, with the objective of equipping 

military managers and policymakers with evidence-based strategies to 

prevent deviant behavior and support soldiers' mental health and 

social integration. 
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Methodology 

Using a descriptive-survey approach, this research was conducted 

among 541 military recruits enrolled in basic training programs across 

camps affiliated with the Islamic Republic of Iran Army. Data were 

gathered through structured questionnaires, which were validated by 

experts and shown to be reliable via Cronbach's alpha coefficient. The 

data were analyzed using Smart PLS software. Normative behavior, 

the dependent variable, was measured using a multi-choice scale, 

where higher scores indicated a higher level of deviant conduct. 

Findings 

The findings of the study demonstrate that all of the examined external 

organizational factors exert a statistically significant influence on 

soldiers’ normative behavior. Age was found to have an inverse 

relationship with deviance, indicating that older soldiers are less likely 

to engage in norm-violating behavior. This result corresponds with 

theoretical frameworks proposed by Sutherland and Hirschi, which 

suggest that maturity and improved self-regulation reduce the 

likelihood of deviance. Education also showed a strong inverse 

relationship, with higher educational levels associated with lower 

instances of deviant conduct, thus underscoring the role of cognitive 

development and academic engagement in fostering conformity. 

Economic status emerged as another critical variable, as soldiers 

experiencing financial hardship exhibited higher levels of deviance, a 

finding supported by Merton’s strain theory and Hagan’s analysis of 

economic instability. Similarly, strong familial attachment was 

associated with a lower likelihood of deviance. Soldiers who 

maintained close family ties were more likely to comply with social 

norms, a result that aligns with Hirschi’s social bond theory. Among 

all variables studied, peer group influence was identified as the most 

direct and significant factor in shaping deviant behavior. Recruits 
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exposed to delinquent peer groups were more likely to adopt similar 

behaviors, whereas association with norm-abiding peers had a 

stabilizing effect. This finding supports Sutherland’s differential 

association theory, which emphasizes the impact of peer interactions 

on behavioral outcomes. 

Conclusion 

In conclusion, this study reveals that external organizational factors, 

particularly peer group dynamics, play a decisive role in shaping 

soldiers' behavioral outcomes during military training. Recognizing 

the influence of these variables provides valuable insights into the 

causes of deviance and offers a foundation for intervention. To 

address these issues, several recommendations can be proposed. 

Establishing accessible and confidential counseling services with 

trained mental health professionals can offer recruits critical 

psychological support. Furthermore, investing in the training of 

military commanders in areas such as communication, empathy, and 

conflict resolution can foster a more supportive and less stressful 

environment. Organizing interactive and social programs—including 

sports, group workshops, and structured peer engagement—can help 

strengthen group cohesion and reduce the likelihood of deviant 

behaviors. In addition, improving the economic conditions of recruits 

through increased pay and financial incentives can alleviate financial 

stress and contribute to behavioral stability. Implementing these 

measures can foster a healthier, more cohesive, and more disciplined 

military force, thereby enhancing the capacity of military institutions 

to fulfill their central role in maintaining national security. 

Keywords: deviant behavior, military service, external organizational 

factors, normative compliance, military recruits . 
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منجر به  یهایناهنجار جادیبر ا ی سازمانعوامل برون ریتأث یبررس
 یآموزش ریسربازان فراگ انیجرم در م

    یدامغان یمهدو نایس
حقوق و علوم    ی دانشکده   ، ی شناس کارشناس ارشد، گروه حقوق جزا و جرم 

 ران ی مشهد، ا   ، ی دانشگاه فردوس   ، ی اس ی س 
  

  یرضا عرب چادگان
دانشگاه تهران؛ پژوهشگر ارشد مرکز مطالعات    الملل ن ی حقوق ب   ی دکتر 

 آجا   ی راهبرد 

 چکیده  
از مت ائل  یکی اص بر عواه دارنا   فیط  نیکه ا یری و یفهیس ربازان به علت وظ  یافظ س لامت هنجار

  یها برا آن یهنجار  تیعوامل مؤثر بر وض ع  ییرو، ش ناس ا  نیمت لع اس ت  از ا  یروهاین تیریدر ما  یاس اس  
  ی ره ایغمت  ریت أث  یاس   ت  پژوهش ا اض   ر ب ا ه اا بررس      تی  اهم  یگروه دارا  نیا  یه ایک اهش ن اهنج ار

انجام ش  اه اس  ت  پژوهش    یآموزش     رانیفراگ انیمنجر به جرم در م  یهایبر بروز ناهنجار یس  ازمانبرون
 یبوده و جامعه یا وش  ه یتص  ادف یریگ  روش نمونهباش  ایم  یفیتوص   -یش   یمایپ یموالعه کیااض  ر 

   باش ایم  رانیا یاس لام یارتش جموور یهادر پادگان  یآموزش   رانینفر از فراگ  ۵41پژوهش ش امل   یآمار
 Smartافزار ه ا، از نرمداده  لی  ان ا  ب ه من ور تول ش   اه  ین ام ه گردآورپرس   ش قیاز طر  ازی  مورد ن  یه اداده

PLS   ش امل س ن،  یس ازمانبرون  یرهایمتغ یپژوهش نش ان داد که تمام  یهاداده  لیاس ت  تولاس تفاده ش اه
ناهنجار در   لاتیتما یریگبر ش کل یمعنادار رینان تأثیهمنش  و گروه یاقتص اد  تیوض ع ،یدلات تگ  لات،یتوص  

ها  نمونه  نانیهمنش   گروه  ریمتغ ،یس  ازمانبرون یرهایمتغ انیانا  لازم به ذکر اس  ت از مس  ربازان داش  ته   انیم
  ت یبا وض ع  رهایمتغ ریکه نوع ارتاا  س ا یاس ت، در االداش ته    ش انیا  یهنجار  تیبا وض ع  یمیارتاا  مت ت 

 است معکوس بوده زانسربا  یهنجار

  ،ی پادگان نظام  ،یسازمانعوامل برون  ،یمنجر به جرم، خدمت سرباز  یهایناهنجارها:  کلیدواژه
  .سرباز

 
   : نویتناه متئوSinamahvavi76@gmail.com 
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 مقدمه
کننا و  قاو  را تعریف می ی قوانینی نانوشته، رفتارهای قابل  مثابه هنجارهای اجتماعی به  

گیری جوامع انتانی  کننا  از آغاز شکل مرز میان اعما  اجتماعی و انوراا را مشخص می 

عنوان سازکاری ضروری نه تنوا برای برقراری ن م و  تا به امروز، هنجارهای اجتماعی به  

بوده   مور   فردی  بین  ارتااطات  تن یم  برای  بلکه  جامعه،  و  فرد  بین  روابط   انا تن یم 

ها التزام قلای بالایی نتات    جوامعی که مردم در آن   92:  1394زاده و همکاران،  )سرهنگ 

شونا  در م ابل، هروه افراد  های کمتری مواجه می به هنجارهای اجتماعی دارنا، با والش 

قلای ضعیف  التزام  اجتماع  به هنجارها و ارزش موجود در یک  نتات  اجتماعی  تری  های 

شاه در جامعه داشته باشنا، ااتما  ارتکاب جرم در آن جامعه افرایش یافته و آن  پذیرفته 

ناهنجاری بالا نه تنوا      138- 139:  1389شود )ستوده،  جامعه با مشکلات متعادی روبرو می 

بروز آسیب می  به  بلکه  توانا منجر  افراد مختلف شود،  برای  های جای و غیرقابل جاران 

گتترده می  نارضایتی  بروز  ساب  این   توانا  به  امر  این  شود   جامعه  که    در  است  دلیل 

ناهنجاری شایا ن شی کلیای در وقوع رفتارهای انورافی و مجرمانه ماننا نزاع، درگیری  

:  1402)مواوی دامغانی و همکاران،    کنا وجر ، تخریب و توهین ایفا می فیزیکی، ضرب 

2۵1  .   

دهنا، جوانانی که ن ش  سربازان بخش قابل توجوی از جوانان هر کشور را تشکیل می 

   ایشان قتمت  72:  1383ی فرهنگی و اجتماعی هر جامعه دارنا )فولادی،  مومی در آیناه 

هایی که به دلیل  های ن امی در ارتاا  هتتنا، مویط قابل توجوی از زمان  ود را با مویط 

تواننا تأثیر عمی ی بر رفتار و وضعیت هنجاری سربازان  شرایط غالب فرهنگی  اص، می 

های ن امی به صورت مولق     اضور در مویط 78:  1397داشته باشنا )بومنی و همکاران، 

  و این فشار  Sims et al, 2018: 78توانا موجب ایجاد فشار روانی بر یک فرد بشود ) می 

مایریت   افزایش سو در صورت  به  است  ممکن  ناهنجاری نشان،  منجر شود    ع  سربازان 

 (Agid et al, 2000: 135 ناهنجاری افزایش  می       سربازان  میان  پیاماهایی  در  توانا 

های ن امی  ی ارگان همچون افت عملکرد فردی، کاهش انتجام سازمانی و تخریب وجوه 

در افکار عمومی را به همراه داشته باشا  این شرایط، علاوه بر ایجاد نگرش منفی نتات به  
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های ن امی، ممکن است تمایل جوانان را نیز نتات به انجام  امت سربازی کاهش  مویط 

ناهنجاری  بر  مؤثر  عوامل  مایریت  و  شناسایی  بنابراین،  امری  دها   سربازان  رفتاری  های 

به ن ر می  برای ریشه   .رسا ضروری  به ذکر است که  ناهنجاری سربازان،  لازم  یابی دقیق 

توان ناهنجاری افراد را صرفاً  باشا و نمی توجه صرا به مویط پادگانی امری راهگشا نمی 

:  1402با تمرکز بر یک طیف  اص از متغیرها تولیل نمود )مواوی دامغانی و همکاران،  

 تر نتات به این امر داشت    ، بلکه بایا نگاهی وسیع 2۵4

توان عوامل مؤثر بر ناهنجاری در میان سربازان را در دو  بنای کلی می در یک دسته 

درون دسته  عوامل  برون ی  و  ت تیم سازمانی  همکاران،  سازمانی  و  )نعمتشاهی  نمود  بنای 

سازمانی به متغیرهایی اشاره دارنا که در دا ل مویط سازمانی     عوامل درون 893:  1399

وجود داشته و توت ن ارت و یا کنتر  متت یم سازمان هتتنا  این عوامل شامل رفتار و  

مافوق  مایریتی  شرایط  ساک  و  سازمانی  سا تارهای  بوااشتی،  و  رفاهی  امکانات  ها، 

می  موجود   فیزیکی  فضای  و  قوانین  ن م،  )ماننا  عوامل    .شونا مویوی  درم ابل، 

مویط سازمانی قرار داشته  شود که  ارج از  سازمانی به متغیرها و شرایوی اطلاق می برون 

سازمانی  باشا  اگروه عوامل درون ها توت کنتر  مویط سازمانی نمی و وضعیت  اص آن 

در شکل  اساسی  و  موم  می ن شی  ایفا  رفتاری سربازان  و  و  گیری وضعیت هنجاری  کننا 

پژوهش  در  ناهنجاری امروزه  صوصاً  مورد  در  بوث  هنگام  به  سربازان،    های  ارجی، 

عماه توجوات به بررسی تأثیر این قتم از عوامل معووا است، اما ناایا از تأثیر عوامل  

سازمانی غافل شا  متغیرهایی ن یر سن، وضعیت اقتصادی، سوع توصیلات، دلاتتگی  برون 

طور قابل توجوی بر  تواننا به  های همنشین  ارج از مویط ن امی، می  انوادگی و گروه 

س  هنجاری  وضعیت  و  روانی  به سلامت  عوامل،  این  بگذارنا   تأثیر  میان    ربازان  در  ویژه 

تواننا منجر به  شونا می های فرهنگی نامناسب وارد مویط ن امی می سربازانی که از مویط 

رفتاری شونا  بنابراین، درک جامع تأثیر هر دو قتم از متغیرها برای  ایجاد ناهنجاری و کج 
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اجتماعی آن تاوین سیاست  ارت ای سلامت روانی و  ها  های مؤثر در مایریت سربازان و 

 1رسا  ضروری به ن ر می 

های منجر  بر بروز ناهنجاری   سازمانی عوامل برون پژوهش ااضر با هاا بررسی تأثیر  

این   پژوهش  فراگیر آموزشی طراای شاه است  پرسش اصلی  میان سربازان  به جرم در 

دلاتتگی   توصیلات،  سوع  اقتصادی،  وضعیت  سن،  ماننا  متغیرهایی  وگونه  که  است 

گروه  با  ن امی  مویط  از  اجتماعی  ارج  ارتااطات  و  می  انوادگی  بر  همنشینان  تواننا 

ی این متغیرها  رفتارهای سربازان تأثیر بگذارنا؟ در این راستا، پژوهش ااضر با تایین رابوه 

ناهنجاری  بروز  ارائه با  دناا   به  سربازان،  میان  در  کاهش  ها  برای  عملی  راهکارهایی  ی 

آن ناهنجاری  اجتماعی  و  روانی  سلامت  سوع  ارت ای  و  پژوهش    .است ها  ها  این  نتایج 

توانا علاوه بر پر کردن  لأ موجود در ادبیات علمی، به سیاستگذاران و مایران ن امی  می 

هایی مؤثر را  های سربازان، برنامه کمک کنا تا با شناسایی عوامل تأثیرگذار بر ناهنجاری 

های این  برای کاهش این رفتارها و بواود شرایط مویوی طراای کننا  علاوه بر این، یافته 

می  جرم پژوهش  ادبیات  غنای  به  فرهنگی تواننا  عوامل  با  مرتاط  موالعات  و  - شناسی 

 .اجتماعی مؤثر بر رفتارهای انورافی کمک کننا 

 ی پژوهش و مبانی نظری . پیشینه 1

سازمانی بر وضعیت هنجاری  ی تأثیر متغیرهای برون های مختلفی در زمینه تا کنون پژوهش 

سازمانی شامل سن،  ی تأثیر متغیرهای برون است  همچنین، در زمینه سربازان صورت گرفته  

توصیلات، دلاتتگی به  انواده، گروه دوستان و وضعیت اقتصادی بر وضعیت هنجاری  

است  در این بخش از پژوهش و در قالب دو قتمت  افراد نیز ن ریات متعادی مور  شاه 

 شود  های مرتاط و ماانی ن ری موجود پردا ته می مجزا به پژوهش 

 

 
باشا که در آن به بررسی تأثیر همزمان    لازم به ذکر است که پژوهش ااضر متتخرج از یک طر  پژوهشی جامع می 1

های منجر به جرم در میان سربازان فراگیر آموزشی پردا ته  سازمانی بر بروز ناهنجاری سازمانی و برونمتغیرهای درون

به مواودیتاست  در  م اله شاه   با توجه  متغیرهای برونی ااضر  تأثیر  به بررسی  اکتفا  های موجود، صرفاً  سازمانی 

 ایم  نموده
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 ی پژوهش . پیشینه 1-1
ی مروری با عنوان »وضعیت سلامت روان و    یک موالعه 1399شاهی و همکاران ) نعمت 

انا  در این موالعه،  منا« انجام داده عوامل تأثیرگذار بر آن در سربازان ایرانی: مروری ن ام 

م الات مرتاط با سلامت روانی سربازان ایرانی مورد بررسی قرار گرفت  نتایج این تو یق  

ی بر ورد فرماناهان، امکانات، وظایف مووله و  نشان داد که عوامل مختلفی ماننا شیوه 

ها بگذارنا  این  تواننا تأثیرات زیادی بر وضعیت روانی آن های آموزش سربازان می شیوه 

شکل  در  و  انوادگی  فرهنگی  اقتصادی،  متائل  اهمیت  به  همچنین  گیری  پژوهش 

اشاره می ناهنجاری  ) ااجی  نمایا  های سربازان  به  1399امینی و همکاران   ، در پژوهشی 

پردا ته   سربازان  هنجاری  وضعیت  داده بررسی  تو یق،  این  در  از  انا   با    291ها  سرباز 

های این پژوهش بایا اذعان  آوری و تولیل شانا  بر اساس یافته نامه جمع استفاده از پرسش 

و شرایط   اقتصادی  از وضعیت  توصیلات، رضایت  ماننا سوع  مختلفی  عوامل  نمود که 

نمونه  معنی  انوادگی  ارتاا   فتوی  ها  دارد   ایشان  هنجاری  سلامت  وضعیت  با  داری 

شنا تی سربازان    در پژوهشی میاانی به ارزیابی وضعیت روان 1396وی ) آشتیانی و سجاده 

نامه و مصاااه انجام شا   سرباز از طریق پرسش   4196انا  این پژوهش بر روی  پردا ته  

این موالعه نشان داد که سربازان متأهل و کتانی که یکی از والاین  ود را از دست داده  

انا، بیشتر در معرض مشکلات و فشارهای روانی قرار دارنا  در پژوهش میاانی دیگری  

  انجام شا، مو  ین به بررسی عوامل مؤثر بر  139۵آبادی و همکاران ) که توسط نصرت 

میان   در  به  ودکشی  پردا ته    176گرایش  داده سرباز  طریق  انا   از  پژوهش  این  های 

توانا  آوری شانا و نتایج این موالعه نشان داد که امایت اجتماعی می ها جمع نامه پرسش 

عنوان یک عامل مواف تی در برابر افکار  ودکوشی عمل کنا  همچنین میرغفورونا و    به 

سرباز در شور توران    102  در پژوهشی به بررسی وضعیت سلامت روان  1391همکاران ) 

داده  پرسش پردا تنا   طریق  از  پژوهش  این  جمع های  یافته نامه  و  شاه  این  آوری  های 

شاه  ارتاا  معناداری با سلامت روانی  پژوهش نشان داد که وضعیت والاین )زناه یا فوت 

  انجام شا، ایشان به  1384سربازان دارد  نوایتاً در پژوهشی که توسط انیتی و همکاران ) 

صورت  نیروی زمینی سپاه پردا تنا  این موالعه به   بررسی افکار  ودکشی در میان سربازان 
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سا ته انجام شا  نتایج پژوهش نشان داد که  های مو ق نامه میاانی و با استفاده از پرسش 

ناتوانی در برقراری ارتااطات   عواملی ماننا مول  امت، ضعف در روابط  انوادگی و 

ناهنجاری  ال ای  ایجاد فشار روانی و  از عوامل اصلی  هایی همچون تفکر  اجتماعی مؤثر، 

  ودکشی در میان سربازان هتتنا   

  در  لا  پژوهشی مروری توت عنوان  امت سربازی  2021)   1سالواتور و تانیگووی 

سالگی سنینی است که افراد بیش    2۵تا   18دارنا که سنین  آمیز، بیان می و رفتارهای توهین 

قرار می از سایر گروه  ناهنجار و مجرمانه  رفتارهای  ارتکاب  گیرنا   های سنی در معرض 

می  اشاره  بازه ایشان  این  از  سربازان  عاور  با  که  تمایل  دارنا  و  ناهنجاری  میزان  سنی  ی 

  در پژوهش کیفی  2019)  2وارلتون یابا  ارتکاب رفتارهای مجرمانه در ایشان کاهش می 

های عمیق از سربازان به این نتیجه رسیا که شرایط نامناسب دوران  ماتنی بر تولیل مصاااه 

توجوی بر سلامت روان  کودکی که ریشه در متائل  انوادگی دارد، تأثیرات منفی قابل 

سربازان دارد  با این اا ، انتجام و هماتتگی گروهی در واااهای ن امی ن ش مؤثری  

کنا  اایای و  در کاهش اثرات منفی این تجارب و ت ویت رشا هنجاری سربازان ایفا می 

 ( بر مصرا  2017همکاران  تأثیر  انواده و همنشینان  با هاا سنجش    در پژوهشی که 

انجام شا،   ایران  در  ن امی  نیروهای  میان  در  واااهای    422مواد مخار  از  وظیفه  سرباز 

گیری مورد بررسی قرار دادنا  نتایج این پژوهش نشان داد که  ن امی در توران را با نمونه 

گروه  و  متغیرهای  انواده  رابوه بین  مواد  مصرا  با  دارد   همنشینان  وجود  معناداری  ی 

  در پژوهشی به بررسی شرایط و عوامل تأثیرگذار بر سلامت  2016)  3کوهرت و همکاران 

روان سربازان نوجوان پردا تنا  این موالعه با استفاده از روش مصاااه و پرسشنامه صورت  

مویط  در  که  سربازانی  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  امایت  گرفت   با  های  انوادگی 

کرده   زناگی  نامناسب  اقتصادی  شرایط  و  کم  ارتکاب  اجتماعی  معرض  در  بیشتر  انا، 

  در پژوهشی به بررسی  2013)   4متئو نک و همکاران آمیز قرار دارنا   رفتارهای  شونت 

 
1. Salvatore and Taniguchi. 

2. Charleson. 

3. Kohrt et al. 

4. Matthew   Nock et al. 



 183  |  یعرب چادگانو  ی دامغان یمهدو |...  بر  یسازمان عوامل برون  ریتأث یبررس

 

انا  این موالعه به  عوامل روانی و اجتماعی مرتاط با  ودکشی در میان سربازان پردا ته  

با استفاده از تولیل منابع موجود و گزارش صورت کتابخانه  های رسمی انجام شاه  ای و 

نتایج نشان می  به سلا ،  دهنا که عواملی ماننا ساب ه است و  بیماری روانی، دسترسی  ی 

از موم - دوران کودکی سخت و فشارهای اجتماعی  برای  اقتصادی  ترین عوامل  ورساز 

امایت   ت ویت  که  داد  نشان  پژوهش  این  همچنین  هتتنا   سربازان  میان  در   ودکشی 

  1همچنین، فیر و اسمیت   توانا به کاهش میزان  ودکشی کمک کنا  اجتماعی از افراد می 

ا تلا  استرس   های ن امی و ی میان اضور در مویط   در پژوهشی به بررسی رابوه 2010) 

  های این پژوهش از طریق مصاااه پس از سانوه در نیروهای ن امی بریتانیا پردا تنا  داده 

های آماری گردآوری شانا و نتایج نشان دانا که علاوه بر تجارب ن امی، عواملی  و تولیل 

همچون سن، وضعیت تأهل و میزان امایت اجتماعی نیز در بروز ا تلا  استرس پس از  

به  داشتنا   ن ش  ناهنجار  رفتارهای  و  امایت   سانوه  از  که  سربازانی  های  طور  اص، 

اجتماعی کمتری بر وردار هتتنا و یا مشکلات اقتصادی بیشتری داشتنا، بیش از سایرین  

 های روانی قرار داشتنا   در معرض ابتلا به ناهنجاری 

های فوق به بررسی تأثیر یک یا ونا  شود، هرکاام از پژوهش همانگونه که مشاهاه می 

های  قابل توجه در مورد پژوهش   ی انا  نکته سازمانی در میان سربازان پردا ته  متغیر برون 

ای از متغیرهای برون سازمانی  گتترده   فوق، کماود انجام پژوهشی میاانی است که طیف 

همتالان، سن و توصیلات را در میان سربازان ایرانی و یا غیرایرانی     صوصاً تاثیرگروه 

وسیع  نگاهی  با  تا  داریم  قصا  ااضر  پژوهش  در  گتترده بتنجا   طیف  تأثیر  از  تر،  تری 

 سازمانی را به صورت همزمان بر وضعیت هنجاری سربازان ایرانی بتنجیم  متغیرهای برون 

 . مبانی نظری 1-۲
ساترلنا  اکتتابی    2ادوین  ناهنجار،  یا  هنجارمنا  از  اعم  انتانی،  رفتارهای  که  است  معت ا 

گروه  با  فرد  تعاملات  و  اجتماعی  مویط  تأثیر  توت  و  شکل  هتتنا  همنشینانشان  های 

های دوستانه  ای فرهنگی و ااصل یادگیری در گروه گیرنا  ساترلنا بزهکاری را پایاه می 
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های مختلفی  ی او تفاوت مجرمان و غیر آنوا به موتوای آموزشی گروه دانا و به ع یاه می 

   او سه قتمت اصلی  160:  1398ها در ارتاا  هتتنا بتتگی دارد )وایت و هینز،  که با آن 

  یادگیری تعاریف مرتاط با جرم  1کنا:  در فرآینا یادگیری رفتارهای ناهنجار را مور  می 

ها و توجیوات جرم مثل توجیه سرقت از    یادگیری انگیزه 2ارزشی قوانین؛ ماننا باور به بی 

موارت 3ثروتمناان؛   و  فنون  یادگیری  تکنیک    ماننا  جرم  ارتکاب  کردن  های  باز  های 

)امین صارمی،  قفل  ع یاه 123:  1380ها  به  با گروه     که  افرادی  ساترلنا  ناهنجار  ی  های 

    9۵:  1394کننا، ااتما  بیشتری برای پذیرش این رفتارها دارنا )اامای،  معاشرت می 

کنا  او معت ا  های  اص تأکیا می ساترلنا بر تأثیر زمان و تعااد دفعات همنشینی با گروه 

می  افزایش  افراد  هنجارپذیری  ااتما   باشا،  بیشتر  تعاملات  زمان  مات  هروه  یابا  است 

   ادوین ساترلنا همچنین بر متغیر سن و تأثیر آن بر بروز  188:  1390)ترکمان و همکاران،  

می  تأکیا  گروه ناهنجاری  سایر  از  بیش  را  جوانان  و  نوجوانان  و  ارتکاب  کنا  متتعا  ها 

     123:  1380)امین صارمی،   نمایا ناهنجاری تل ی می 

هیرشی  ن ریه   1تراویس  مور   در  گونه  این  را  اصلی  ود  سؤا   اجتماعی  پیونا  ی 

روی و ناهنجاری، بر ی از  ها نتات به کج کنا که ورا با وجود تمایلات درونی انتان می 

می  نابونجاری  ودداری  ارتکاب  از  تأکیا  افراد  هیرشی  سؤا ،  این  به  پاسخ  در  کننا؟ 

  کنا که برای جلوگیری از بروز این رفتارها، بایا پیوناهای اجتماعی افراد با جامعه به می 

طور مؤثری افظ و ت ویت شود  بر اساس دیاگاه هیرشی، ضعف در این پیوناها و عام  

هیرشی در      90:  1383شود )موتنی تاریزی،  کنتر  اجتماعی منجر به ارتکاب جرم می 

م   ی ن ریه  ووار  بر  تعوا،  لفه ؤ  ود  دلاتتگی،  از  عاارتنا  که  اجتماعی  پیونا  اصلی  ی 

می  تاکیا  باور  و  می مشارکت  بیان  او  فرد  کنا   یک  در  مؤلفه  ووار  این  هروه  که  دارد 

تر باشا، ااتما  اینکه این فرد به رفتارهای نابونجار تمایل پیاا کنا، کمتر است  از  قوی 

ها در فردی ضعیف باشنا، تمایلات طایعی فرد برای ارتکاب  لفه ؤ سوی دیگر، اگر این م 

   هیرشی معت ا است  ۵3:  1388جرم بیشتر بروز و ظوور  واها داشت )صایق سروستانی،  

دارد   افراد  کنتر   بر  را  تأثیر  بیشترین  به  انواده  دلاتتگی  عامل  ووار  این  میان  از  که 
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همکاران،  )آرمان  و  ع یاه 43- 42:  1393مور  به  همچنین  مشارکت    ی     و  تعوا  هیرشی، 

   هیرشی  Siegel, 2019: 227باشا ) ثر در جوت کنتر  افراد می ؤ توصیلی بالا عاملی م 

ثیر سن همواره متت ل  أ ی او ت معت ا است که متغیر سن همواره با جرم مرتاط است  به ع یاه 

ثیرگذار  أ ها بوده و متت ل از سایر عوامل مذکور بر وضعیت نابونجاری افراد ت لفه ؤ از سایر م 

    Hirschi and  Gottfredson, 1983: 851) باشا  می 

به   توجه  با  اجتماعی  انورافات  علل  تولیل  به  که  برجتته  انایشمناان  از  دیگر  یکی 

پردا ته  اجتماعی  هاگان   سا تارهای  ن ریه می   1است  هاگان  بزهکاری  باشا   نام  به  ای 

ا  که ورا بر ی افراد ساک زناگی بزهکارانه  ؤ شاه ارائه داد و در پاسخ به این س نوادینه 

کنا  کننا، تمرکز  ود را بر موقعیت اجتماعی افراد گذاشت  هاگان بیان می را انتخاب می 

ساز انوراا افراد شود  او عواملی ماننا تاعیض  توانا زمینه که زناگی در بر ی مناطق می 

فرصت  به  کماود دسترسی  مالی،  منابع  توزیع  در  نابرابری  آموزشی  نژادی،  و  های شغلی 

ها در مناطق مختلف را جزء عواملی  طور کلی سا تار نادرست توزیع فرصت   مناسب و به 

می می  مجاور  را  جامعه  موروم  و  پایین  طا ات  در  افراد  که  به جتت دانا  تا  وجوی  کنا 

های غیرقانونی برای دستیابی به اهااا اجتماعی  ود، از جمله ثروت روی بیاورنا   فرصت 

فعالیت  در  متتمر  مشارکت  همین  نوایت،  می در  باعث  غیرقانونی  افراد  های  این  شود که 

طور پایاار در ذهن  ود نوادینه کننا    های فرهنگی انورافی را به ساک زناگی و ارزش 

فارینگتون،   و  از      72- 76:  1394)ولش  را یکی  نامناسب  اقتصادی  ف ر و شرایط  هاگان 

کنا که افراد را به سمت ارتکاب رفتارهای مجرمانه سوق  معرفی می   ای متغیرهای اساسی 

   )93:  1391نیا و همکاران،  دها )علیوردی می 

فارینگتون  فیلیپ  اساس    411روی    را   ساله   40پژوهشی    2دیویا  بر  و  داد  انجام  مرد 

در افراد ارائه کرد  فارینگتون    ظرفیت شنا تی نابونجار   ی ای درباره های  ود، ن ریه یافته 

به دو دسته در یک دسته  را  نابونجاری  ارتکاب  بر  و    بلنامات   ی بنای کلی عوامل مؤثر 

می   مات کوتاه  ع یاه 1  :کنا ت تیم  به  بلنامات:  عوامل  همان    ی    عوامل  این  فارینگتون 

با مویط فرهنگی و  هنجارهای نوادینه  اثر تعامل  شاه در وجود یک شخص است که در 
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رفاه  مشاهاه  داشتن  به  نتات  تمایل شخص  و  هنجارپذیری  فرهنگی  اص،  الگوهای  ی 

فرهنگی که پایاار و غیرقابل تغییر بوده و تمایلات    ، گیرد اجتماعی و اقتصادی شکل می 

  ی مات: به ع یاه   عوامل کوتاه 2  ؛ دهنا درونی شخص را نتات به نابونجاری را شکل می 

که فرصت بزهکاری را    انا فارینگتون این دسته عوامل همان متغیرهای مویوی و موقت  

دهنا  متغیرهایی  برای افراد ایجاد کرده یا ایشان را در معرض رفتارهای نابونجار قرار می 

هایی از این عوامل هتتنا  فارینگتون  همچون  شم، متتی، فشار روانی و  تتگی نمونه 

این عوا تأکیا می  بیشتر در معرض  افراد  بروز رفتارهای  کنا که هروه  باشنا، ااتما   مل 

فارینگتون معت ا است تمایلات انورافی ناشی از عوامل بلنامات،    .شود انورافی بیشتر می 

ا  به عاارتی، فارینگتون  ن شو مات به رفتار نابونجار منجر می تنوا در تعامل با عوامل کوتاه 

نتیجه کج  را  کوتاه رفتاری  و  بلنامات  عوامل  ترکیب  می ی  معرفی  و  مات  )ولش  کنا 

    68- 6۵:  1394فارینگتون،  

مرتن  دورکیم   1رابرت  امیل  توسط  که  آنومی  مفووم  از  استفاده  بود    2با  شاه  مور  

فرهنگی جامعه که مومترین آن  اهااا  بین  ناهماهنگی  داد که وگونه  ثروت  توضیع  ها 

اهااا می اقتصادی می  این  به  برای رسیان  ابزارهای مشروع  و  بروز  باشا  به  منجر  توانا 

   مرتن معت ا بود که در جوامع با  ۵2:  1388رفتارهای بزهکارانه شود )صایق سروستانی،  

های مشروع مواود است و افراد به  های اقتصادی و اجتماعی، دسترسی به فرصت نابرابری 

های غیرقانونی برای رسیان به اهااا  ود  ها، ممکن است از شیوه دلیل این مواودیت 

به    مواود سازش و تعامل افراد با شرایط فشارآفرین را    ی مرتن شیوه رابرت    استفاده کننا  

فرد اهااا فرهنگی و ابزارهای مشروع را   همنوایی:    1  دانا: یکی از این پنج صورت می 

   2 ؛ کن های قانونی و اجتماعی استفاده می  ود از شیوه   پذیرد و برای رسیان به اهااا می 

پذیرد اما دسترسی به ابزارهای مشروع ناارد یا آنوا را  فرد اهااا فرهنگی را می  نوآوری: 

نمی  از شیوه مناسب  بنابراین،  به  دانا   برای رسیان  ماننا دزدی  ناهنجار  یا  های غیرقانونی 

می  استفاده  می   گرای: مناسک    3  ؛ کنا اهااا  ود  را  فرهنگی  اهااا  ولی  فرد  پذیرد، 

های موجود )ماننا توصیل یا  بینا  اما به روش ابزارهای موجود را ناکافی یا نامناسب می 
 

1. Robert K. Merton. 

2. Emile Durkhime. 
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گیری: در این    کناره 4  ؛ دها باون اینکه لزوماً به اهااا اصلی  ود برسا کار  ادامه می 

می  رد  را  مشروع  ابزارهای  هم  و  فرهنگی  اهااا  هم  فرد  فاصله  االت  جامعه  از  و  کنا 

کنا،    شورش: فرد در این وضعیت نه تنوا اهااا و ابزارهای موجود را رد می 4  ؛ گیرد می 

می  سعی  ارزش بلکه  و  اهااا  با  کنا  معمولاً  افراد  این  کنا   جایگزین  را  جایای  های 

      188- 189:  1391)کاوه،  های جامعه م ابله کرده و به دناا  تغییرات بنیادی هتتنا  ارزش 

ای ارائه  پایین ن ریه   ی فرهنگی جوانان طا ه های  رده با تمرکز بر ویژگی   1والتر میلر 

ویژگی  همین  از  لا   ناهنجاری  علل  توجیه  به  آن  در  و  پردا ته داده  )امین    های  است 

شمارد که شامل  پایین برمی   ی    او شش ویژگی را برای جوانان طا ه 128:  1380صارمی،  

 Siegelطلای، ت ایرگرایی و  ودمختاری است ) دردسرطلای، سرسختی، زرنگی، هیجان 

& Welsh, 2009; 130 فرهنگی طا ات  اصلی هنجارهای  رده   ی ها هتته    این ویژگی

های دوستانه قابل انت ا  هتتنا  میلر  دهنا و از طریق معاشرت در گروه پایین را شکل می 

می  ویژگی تأکیا  این  که  به کنا  مویط   ها  در  سخت،  ویژه  اجتماعی  و  اقتصادی  های 

ت ویت می  را  انورافی  اشاره می رفتارهای  او  به کننا   پایین  طا ات  دلیل    کنا که جوانان 

های طا ه متوسط ناارنا   ه، تمایلی به پیروی از ارزش مشکلات مالی و ضعف در  انواد 

باعث می  به دناا  لذت شود که آن این وضعیت  بلنامات  اهااا  به جای  های آنی و  ها 

    202:  1391رفتارهای انورافی ماننا قماربازی و مصرا الکل باشنا )کاوه،  

 شناسی . روش ۲
شرکت   ی جامعه  سربازان  تمامی  شامل  پژوهش  این  دوره آماری  در  آموزش    ی کنناه 

پادگان  در  رزمی  نمونه م اماتی  روش  است   ایران  اسلامی  جمووری  ارتش  گیری  های 

های  ای بوده است  باین من ور، ابتاا فورستی از پادگان پژوهش به صورت تصادفی  وشه 

این   از  تعاادی  تصادفی  صورت  به  سپس  و  تویه  ارتش  ووارگانه  نیروهای  به  مربو  

ها انتخاب شانا  پس از آن، از هر پادگان به طور تصادفی تعاادی سرباز به عنوان  پادگان 

هزار نفری سربازان ااضر    100پژوهش انتخاب شانا  با توجه به جمعیت ااود    ی نمونه 

 
1. Walter B. Miller. 
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گیری، اجم نمونه با استفاده از فرمو  کوکران  های آموزشی در زمان انجام نمونه در دوره 

نفر تعیین شا  با وجود این، برای افزایش دقت و قابلیت    383درصا،    ۵و با سوع  وای  

پرسشنامه معتار گردآوری شا  این پژوهش از نوع پیمایشی    ۵41پذیری نتایج، تعااد  تعمیم 

بوده و داده  به دو روش کتابخانه توصیفی  انا  در بخش    آوری شاه ای و میاانی جمع ها 

کتابخانه  منابع  از  ن ری،  ماانی  و  پایان پیشینه  کتب،  شامل  و  نامه ای  دا لی  م الات  و  ها 

های مورد نیاز جوت تولیل، از   ارجی استفاده شاه است  همچنین، برای گردآوری داده 

در   است   شاه  گرفته  بوره  از  پرسشنامه  متغیرها  از  یک  هر  سنجش  برای  پژوهش،  این 

پژوهش، یعنی    ی های مختلفی استفاده شاه است  به من ور ارزیابی متغیر وابتته پرسشنامه 

نمونه  هنجاری  پرسشنامه وضعیت  از  وناگزینه ها،  آن  ای  هاا  که  شاه  استفاده  ای 

در این پرسشنامه تلاش شاه است  ها بوده است   گیری میزان ناهنجاری در میان نمونه اناازه 

ها به درگیری و نزاع،  هایی همچون تمایل نمونه لفه ؤ شاه، م های طراای تا با استفاده از گویه 

آزار و اذیت، توهین، فریاد زدن، پرت کردن اشیا و وسایل به اطراا، ن ض قوانین پادگان  

و تخریب اموا  دیگران ارزیابی شونا  در نوایت و به من ور سنجش وضعیت ناهنجاری  

  ی و به یک نمره   هم جمع شاه   ها با های مربو  به این گویه ها، نمرات ااصل از پاسخ نمونه 

ها  و نمونه   گذاری شاه الات پرسشنامه بر اساس م یاس لیکرت نمره ؤ کلی تاایل شاه انا  س 

، کاملاً  ن ر، موافق بایتت پاسخ  ود را از میان پنج گزینه )کاملاً مخالف، مخالف، بی می 

انتخاب می  نمره موافق   پاسخ،  به هر  از  کردنا   با    ۵تا    1ای  و  داده شاه است  ا تصاص 

به این متئله که تعااد   است،    ا  برای ارزیابی وضعیت این متغیر طر  شاه ؤ س   10توجه 

متغیر است که کتب نمرات    ۵0تا اااکثر    10نمرات مربو  به ناهنجاری از اااقل    ی دامنه 

   باشا ها می میزان بالاتری از ناهنجاری در نمونه   ی دهناه بالاتر در این پرسشنامه نشان 

استفاده شاه   باز و کمی  از سؤالات  متغیرهای سن و سوع توصیلات،  برای سنجش 

نمونه  از  که  نوو  این  به  مارک  است،  آ رین  و  سا   به  را  سن  ود  تا  شاه  ها  واسته 

ها  آوری اطلاعات، این داده شاه را در پرسشنامه درج کننا تا پس از جمع توصیلی دریافت 

ها سه  گذاری شونا  برای ارزیابی وضعیت اقتصادی نمونه به صورت کمی تولیل و نمره 

ی موجود در  انواده و میزان  معیار شامل ارزش ت ریای منز ، تعااد و ارزش وسایل ن لیه 
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است  متغیر دلاتتگی به  انواده بر اساس  درآما  انوادگی افراد مورد سنجش واقع شاه  

نمونه  تفریوات  میزان  همچون  مواردی  درباره  از  سؤالاتی  گرفتن  کمک  با  انواده،  ها 

والاین در مشکلات، وجود یا عام تاعیض میان فرزناان توسط والاین، ااتاس رااتی با  

سنجش   برای  همچنین،  است   شاه  ارزیابی  فرزناان  به  نتات  والاین  ااترام  و  والاین 

هایی ن یر شرکت همنشینان افراد در  ها از مؤلفه های همنشین نمونه وضعیت هنجاری گروه 

روان  یا  مخار  مواد  یا سرد، مصرا  گرم  تجربه دعوا، امل سلا   مواکمه گردان،  ی  ی 

  .گران استفاده شاه است قضایی یا زناان، توایا کردن، کتک زدن و تخریب وسایل دی 

مور   سؤالات  تمامی  مورد  هنجاری  در  وضعیت  و  دلاتتگی  متغیرهای  به  نتات  شاه 

درجه )کاملاً مخالف تا کاملاً    ۵های  ود را بین  بایتت پاسخ ها می همنشینان، نمونه گروه 

شود  لازم    داده می ۵تا  1ها به ترتیب نمره ) موافق  مشخص نموده و به هر کاام از پاسخ 

ی نمرات هر متغیر با توجه به متفاوت بودن تعااد سؤالات مربوطه،  به ذکر است که دامنه 

ی بیشتر در مورد سؤالات دلاتتگی به معنی سوع دلاتتگی  باشا و کتب نمره متفاوت می 

نمونه  متغیر وضعیت هنجاری گروه بالاتر  مورد  در  و  والاین  به  نتات  به  ها  های همنشین 

ها در  آوری اطلاعات، داده پس از جمع   .باشا ها می تر همنشینان نمونه معنی ناهنجاری بالا 

انا  برای بررسی  وارد شاه و مورد تجزیه و تولیل قرارگرفته    Smart PLSافزار آماری  نرم 

 است   دقت پرسشنامه، روایی و پایایی آن مورد ارزیابی قرار گرفته  

ی ااضر با استفاده از ن ر اساتیا برجتته مورد تأییا قرارگرفته است و  روایی پرسشنامه 

ی قابلیت اعتماد به نتایج در شرایط مشابه است،  دهناه برای سنجش پایایی سؤالات که نشان 

از ضریب آلفای کرونااخ استفاده شاه است  لازم به ذکر است که این ضریب در مورد  

های همنشین برابر با عادی بیش  متغیرهای ناهنجاری، دلاتتگی و وضعیت هنجاری گروه 

نشان می می   0/ 7از   این مولب  قاو   باشا   قابل  پایایی  دارای  متغیرها  این  تمامی  دها که 

 هتتنا  
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 های پژوهش . یافته 3

 ها . وضعیت هنجاری نمونه 3-1

ها  واسته شا تا به سؤالات  تر بیان شا که برای سنجش وضعیت هنجاری، از نمونه پیش 

ها بر مانای روشی که مورد اشاره  های نمونه دهی به پاسخ پس از نمره دهنا   پرسشنامه پاسخ  

نمونه  پراکناگی  وضعیت  بوتر  درک  جوت  گرفت،  نمره قرار  اتب  بر  ایشان  ی  ها، 

ی  گروه او : ناهنجاری پایین )نمره انا     بنای شاه ناهنجاری در سه گروه مختلف ت تیم 

  و گروه سوم: ناهنجاری بالا  36تا    24ی   ، گروه دوم: ناهنجاری متوسط )نمره 23تا    10

 دها: ها در هر دسته را نشان می    جاو  زیر فراوانی نمونه ۵0تا    37ی  )نمره 

 : فراوانی ناهنجاری 1جدول  

 ناهنجاری 

 درصد تجمعی  درصد معربر  درصد  تعداد  میزان ناهنجاری 

 38.4 38.4 38.2 208 ناهنجاری کم 

 71.0 32.5 32.3 176 ناهنجاری مروسط 

 100.0 29.0 28.8 157 ناهنجاری زیاد 

  100.0 99.3 541 مجموع 

  176نفر دارای ناهنجاری کم،    208دهندگان  طبق جدول فوق، از میان پاسخ 
و   متوسط  ناهنجاری  دارای  بودند.   157نفر  زیاد  ناهنجاری  دارای  همچنین   نفر 
آماری این پژوهش به صورت زیر محاسبه    ی میانگین ناهنجاری در بین جامعه 

 شده است: 

 ها : میانگین ناهنجاری نمونه ۲جدول 

 گزارش 

 ناهنجاری 

 انحراف از معیار  تعداد  میانگین 

29.88 541 10.295 

 است  بوده   30ها ااود عاد  شود، میانگین ناهنجاری در نمونه طور که مشاهاه می همان 
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 . بررسی ارتباط متغیرهای پژوهش با یکدیگر 3-۲

و آزمون  Smart PLS افزار آماری  جوت بررسی ارتاا  متغیرهای پژوهش ااضر از نرم 

شاه   استفاده  آزمون  رگرسیون  وی  نوع  انتخاب  از  پیش  که  است  ذکر  به  لازم  است  

ها از ن ر  های مربو ، برای بررسی وضعیت توزیع و پراکناگی داده آماری و انجام تولیل 

شا ص  از  بودن،  ناپارامتریک  یا  ) پارامتریک  وولگی  کشیاگی  Skewnessهای  و    

 (Kurtosis ها نشان داد که م ادیر وولگی  است  نتایج ااصل از این آزمون   استفاده شاه

+  قرار دارنا  مولای  2  تا ) - 2ی عادی بین ) و کشیاگی تمامی متغیرهای پژوهش در بازه 

رامتریک همچون رگرسیون  های پا ها و ترجیع آزمون ی توزیع نرما  داده دهناه که نشان 

 باشا  لازم به ذکر است،  وی بودن رابوه بین متغیرها از طریق نمودار پراکناگی   وی می 

(Scatter Plot) قرارگرفته تأییا  مورد  و  وضعیت    .است   بررسی  تعیین  برای  همچنین، 

ایم  استفاده نموده    (Durbin-Watson Test)است لا   واها از آزمون دوربین واتتون  

شود   بوده است، فرض است لا   واها تأییا می   1/ ۵و با توجه به اینکه این ضریب برابر با  

دار بودن  معنی   Sigضریب   آماه نیز در مورد متغیرها و دست   به  R-Squareضریب تعیین ) 

می  تأییا  را  پژوهش  پژوهش  ما   متغیرهای  میان  ارتاا   بررسی  به  زیر  در جاو   کننا  

 است  پردا ته شاه  

 : جدول تحلیل متغیرها 3جدول  

 Original Sample 
(O) 

Sample 
Mean (M) 

T P 

 0.000 3.796 0.180- 0.178- ناهنجاری   - تحصیحت 

 0.000 5.474 0.198- 0.198- ناهنجاری   - دلبسرگی 

 0.009 2.623 0.111- 0.111- ناهنجاری   - سن 

  - وضعیت اقرصادی 

 ناهنجاری 
-0.059 -0.059 1.970 0.049 

 0.000 15.475 0.548 0.549 ناهنجاری  - گروه همنشینان 
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نشان   ارتاا  میان متغیرهای پژوهش ااضر را  به صورت تصویری  همچنین ما  زیر 

موجود در   Tشاه بر روی موورها همان ضرایب  دها  لازم به ذکر است که اعااد درج می 

 باشنا  جاو  فوق می 

 مدل تصویری تحلیل مرغیرها 

 

استفاده شاه است     Pو     Tهای برای بررسی ارتاا  میان متغیرهای پژوهش از شا ص 

ی معنادار بین  ی وجود رابوه دهناه باشا، نشان    1.95بیشتر از   Tبه این صورت که اگر م اار  

نیز    0.05کمتر از     Pآن متغیر و متغیر وابتته است  همچنین، اگر م اار  باشا، این مولب 

بر اساس جاو  و ما     .باشا بیانگر وجود ارتاا  معنادار میان آن متغیر و متغیر وابتته می 

سازمانی پژوهش شامل سن، سوع توصیلات، دلاتتگی،  تصویری فوق تمام متغیرهای برون 

فرهنگی گروه  و وضعیت  اقتصادی  نمونه وضعیت  معنی همنشینان  ارتاا   متغیر  ها  با  داری 

شاه، بر اساس ستون  ی پژوهش یعنی ناهنجاری سربازان دارد  علاوه بر موالب بیان وابتته 

Original Sample (O)   ی سه و ضرایب مکتوب در آن بایا اذعان نمود  در جاو  شماره

ت  متغیرهای سن،  ارتاا   نمونه که  اقتصادی  و وضعیت  دلاتتگی  با وضعیت  وصیلات،  ها 

باشا  به این معنی که با افزایش سن، سوع توصیلات،  ای معکوس می هنجاری ایشان رابوه 

ها  ها نتات به والاین و افزایش توان اقتصادی ایشان، ناهنجاری نمونه سوع دلاتتگی نمونه 
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یافته   توان  کاهش  و  دلاتتگی  توصیلات،  سوع  سن،  کاهش  با  دیگر،  طرا  از  است  

پیشین،   متغیرهای  یافته است  بر لاا  افزایش  ایشان  ناهنجاری  اقتصادی سربازان، سوع 

باشا،  ها و وضعیت هنجاری ایشان از نوع مثات می همنشینان نمونه ارتاا  میان متغیر گروه 

های پژوهش، سوع  همنشینان نمونه باین معنی که با افزایش سوع ناهنجاری در میان گروه 

ها  ناهنجاری سربازان افزایش و با کاهش سوع ناهنجاری همنشینان، سوع ناهنجاری نمونه 

 کاهش یافته است  

 نتیجه 
سازمانی همچون سن،  های پژوهش ااضر بایا اذعان نمود که عوامل برون بر اساس یافته 

هنجاری   وضعیت  و  والاین  به  نتات  دلاتتگی  اقتصادی،  وضعیت  توصیلات،  سوع 

تر اشاره  ها دارنا  پیش همنشینان افراد تأثیر قابل توجوی در وضعیت هنجاری نمونه گروه 

شا که از میان متغیرهای مورد بررسی در پژوهش ااضر، به جز متغیر وضعیت هنجاری  

انا   ها، سایر متغیرها ارتاا  معکوسی با متغیر ناهنجاری سربازان داشته  همنشینان نمونه گروه 

متغیرهای متت ل و متغیر وابتته یعنی ناهنجاری،    وضعیت ارتاا در این بخش از پژوهش  

 شونا  به تفکیک مورد بررسی واقع می 

بر اساس ن ریات تراویس هیرشی و والتر میلر، دلاتتگی به  انواده یکی از    دلاتتگی:  1

شود   های اجتماعی موتوب می کنناه در برابر بروز ناهنجاری ترین فاکتورهای کنتر  موم 

هیرشی و میلر در تایین ن ریات  ود، دلاتتگی افراد به  انواده و والاین را عاملی اساسی  

کننا   در فرآینا کنتر  اجتماعی و جلوگیری از انورافات و رفتارهای ناهنجار معرفی می 

شود  شان، باعث می ایشان معت ا هتتنا که پیوناهای عاطفی و روانی میان افراد و  انواده 

رفتارهای   به  تمایل کمتری  و  باشنا  پایانا  اجتماعی  رعایت هنجارهای  به  بیشتر  افراد  که 

شاه ااکی از آن است  های آماری انجام ش ااضر نیز تولیل نابونجار نشان دهنا  در پژوه 

دار و معکوسی وجود  ای معنی که میان متغیر دلاتتگی به  انواده و ناهنجاری افراد رابوه 

به  انواده، تمایل نمونه  افراد نتات  افزایش دلاتتگی  با  این معنا که  به  به  دارد   ها نتات 

یابا و در م ابل، کاهش دلاتتگی به  انواده با افزایش تمایل  رفتارهای ناهنجار کاهش می 

عنوان سپری  ها بر ن ش اساسی دلاتتگی به  انواده به  به نابونجاری همراه است  این یافته 



 1403زمستان   | 49شماره  | 13سال  |حقوق خصوصی  فصلنامه علمی پژوهش | 194

 

کننا  این  آمیز و رفتارهای ناهنجار تأکیا می روانی و اجتماعی در برابر تمایلات  شونت 

یافته یافته  با  پژوهش ها  از  ااصل  ) نعمت   های  همکاران  و  و  1399شاهی  امینی  ااجی   ، 

 ،  139۵ ، نصرت آبادی و همکاران ) 1396وی )  ، فتوی آشتیانی و سجاده 1399همکاران ) 

 ، کوهرت و همکاران  2019 ، وارلتون ) 1384 ، انیتی و همکاران ) 1391میرغفورونا ) 

   همتو است  2017  و اایای و همکاران ) 2016) 

تر بیان شا که وضعیت توصیلی افراد از جمله عوامل تأثیرگذار  توصیلات: پیش   سوع  2

شود  این مؤلفه نمایانگر میزان تعوا توصیلی افراد  بر وضعیت هنجاری ایشان موتوب می 

های آماری  کنا  بر اساس تولیل بوده و ن ش بنیادینی در کنتر  رفتارهای ناهنجار ایفا می 

رابوه انجام  نیز  ااضر  پژوهش  در  و  شاه  توصیلات  سوع  میان  معکوسی  و  معنادار  ای 

افزایش سوع توصیلات سربازان،   با  افراد مشاهاه شا  باین معنی که  وضعیت هنجاری 

یابا و در م ابل، کاهش سوع توصیلات با افزایش تمایل  سوع ناهنجاری ایشان کاهش می 

یافته  این  است   همراه  نابونجاری  به  ن ر افراد  با  دارد   ها  همخوانی  هیرشی  تراویس  یات 

ای وون  هیرشی بر این ع یاه است که عواملی ماننا تعواات اجتماعی و متیرهای سازناه 

توصیل، ن ش مومی در کاهش رفتارهای ناهنجار دارنا  موابق این ن ریه، هروه فرد بیشتر  

ارزش  ارتکاب  به  به  کمتری  تمایل  باشا،  پایانا  توصیل  ماننا  اجتماعی  اهااا  و  ها 

دها تا در متیر مثات  رفتارهای نابونجار  واها داشت  تعواات توصیلی به افراد انگیزه می 

نابونجار در تناقض است  این سرمایه  با رفتارهای  گذاری در  و هافمنای قرار گیرنا که 

عنوان سپری در برابر تمایلات نابونجار عمل کرده و    توصیل و تعوا به اهااا علمی به 

می  رفتارهای  شونت موجب  از  افراد  این،  شود  بر  علاوه  کننا   دوری  نابونجار  و  آمیز 

باشا     همتو می 1389های پژوهش ااضر با نتایج تو ی ات ااجی امینی و همکاران ) یافته 

پژوهش  بازدارناه این  و  مثات  تأثیر  به  هنجاری  ها  و  اجتماعی  رفتارهای  بر  توصیلات  ی 

کننا که تعوا توصیلی بالاتر بر کاهش بروز رفتارهای نابونجار  افراد اشاره داشته و بیان می 

 مؤثر است   

ای معنادار  شاه در پژوهش ااضر، رابوه های آماری انجام طاق تولیل   وضعیت اقتصادی:  3

است   ها و ناهنجاری آنان مشاهاه شاه  ی وضعیت اقتصادی نمونه و معکوسی میان مؤلفه 
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ها، با بواود وضعیت اقتصادی سربازان ناهنجاری ایشان کاهش یافته است  در  بر اساس یافته 

ها با  م ابل، کاهش توان اقتصادی با افزایش ناهنجاری سربازان همراه بوده است  این یافته 

صااب  از  بر ی  اوزه ن ریات  در  برجتته  جرم ن ران  جامعه ی  و  همتو  شناسی  شناسی 

ضعیف   اقتصادی  شرایط  که  باورنا  این  بر  همگی  میلر  و  مرتن  هاگان،  ن ریات  است  

در افراد باشا  در راستای تأییا    گیری ناهنجاری توانا یکی از عوامل کلیای در شکل می 

های پژوهش ااضر نیز بر اهمیت ن ش وضعیت اقتصادی در کاهش یا  ن ریات ا یر، یافته 

سربازا  دارد   تأکیا  ناهنجارانه  تمایلات  بوتری  افزایش  اقتصادی  وضعیت  از  که  نی 

بر وردارنا، ااتاس امنیت و پایااری بیشتری دارنا و ااتما  کمتری برای بروز رفتارهای  

ناهنجار در آنان وجود دارد  در م ابل، افرادی که با مشکلات اقتصادی مواجه هتتنا بیشتر  

مواودیت  هتتنا، وراکه  ناهنجار  و  مجرمانه  رفتارهای  بروز  آن متتعا  اقتصادی  ها  های 

این   شود   منجر  ایشان  علیه  اجتماعی  ناامنی  و  روانی  فشار  سوع  افزایش  به  است  ممکن 

توانا مورکی قوی در جوت  زنا و می طور کلی به ایجاد اس ناکامی دامن می   وضعیت به 

یافته  باشا   افراد  در  ناهنجاری  پژوهش ایجاد  نتایج  با  موالعه  این  نعمت های  و  های  شاهی 

  و نک و همکاران  2016 ، کوهرت ) 1399 ، ااجی امینی وهمکاران ) 1399)   همکاران 

 جوت است    هم 2013) 

تولیل   سن:  4 اساس  انجام بر  آماری  و  های  متغیرهای سن  میان  پژوهش ااضر،  در  شاه 

افزایش سن    ای معنادار و معکوسی مشاهاه شاه  شونت رابوه  با  این معنی که  به  است  

با افزایش  یابا و بالعکس، کاهش سن نمونه ها سوع ناهنجاری ایشان کاهش می نمونه  ها 

ها با ن ریات ساترلنا و هیرشی در  تمایلات ایشان نتات به ناهنجاری همراه است  این یافته 

متغیر سن همتو می  اساس می مورد  بر همین  افراد  باشا   نمود که هروه سن  اذعان  توان 

ت ویت  های مایریت هیجانات و کنتر  واکنش رود موارت بالاتر می  ایشان  های آنی در 

های اجتماعی، از ظرفیت  تر و افزایش موارت شود  افراد با سن بیشتر به دلیل تجربیات بیش می 

های آنی بر وردار هتتنا و ااتما  کمتری وجود دارد که در  بیشتری برای کنتر  واکنش 

تنش موقعیت  با  های  اغلب  سن  افزایش  آورنا   روی  مجرمانه  و  ناهنجار  رفتارهای  به  زا 

پذیری و ارت ای سوع تومل افراد  های  ودکنترلی، افزایش اس متئولیت ت ویت موارت 
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طور طایعی هیجانات  زا همراه است  افراد در سنین بالاتر، به  های استرس نتات به موقعیت 

می  کنتر   بوتر  را  این   ود  دارنا   اجتماعی  هنجارهای  پذیرش  به  بیشتری  تمایل  و  کننا 

توابق با هنجارهای اجتماعی و افزایش سوع  ودکنترلی، ن ش کلیای در کاهش تمایلات  

می  ایفا  نابونجار  رفتارهای  و  به پر اشگرانه  نتایج  با    کنا   پژوهش  این  در  آماه  دست 

) یافته  تانیگووز  و  سالواتور  ) 2021های  اسمیت  و  فیر  و  هم 2010   این     است   راستا 

عنوان یک عامل کلیای    توانا به انا که سن می طور مشابه تأکیا کرده  پژوهشگران نیز به  

 تر  رفتارهای ناهنجار عمل کنا   دهی به وضعیت هنجاری افراد و کن در شکل 

بر اساس ن ر ادوین ساترلنا، وضعیت فرهنگی    تر بیان شا که همنشینان: پیش   گروه ۵

شکل  در  کلیای  عوامل  از  یکی  همنشینان  به گروه  افراد  هنجاری  وضعیت  به  شمار  دهی 

طور ویژه تأکیا دارد که افراد در تعامل با  ی معاشرت ترجیوی ساترلنا به  رود  ن ریه می 

ها توایق  پذیرنا و با آن ها را می های آن های همنشین  ود، الگوهای رفتاری و ارزش گروه 

های آماری بیانگر این مولب است که میان متغیر  یابنا  در پژوهش ااضر، نتایج تولیل می 

گروه  فرهنگی  نمونه وضعیت  رابوه همنشینان  ایشان  ناهنجاری  سوع  و  قوی،  ها  بتیار  ای 

ن  اساس  بر  است   برقرار  متت یم  و  به  معنادار  و  دست تایج  سربازان  همنشینان  آماه، گروه 

های آنان، تأثیر بتیار زیادی بر رفتار و تمایلات ناهنجار  فرهنگ ااکم بر رفتار و ارزش 

رابوه  دارد   اگر  ایشان  که  دارد  آن  از  اکایت  ناهنجاری  و  متغیر  این  میان  متت یم  ی 

گروه  میان  در  نابونجار  نمونه رفتارهای  همنشین  رفتارهای  های  به  تمایل  یابا،  افزایش  ها 

می  افزایش  نیز  سربازان  میان  در  گروه نابونجار  که  زمانی  م ابل،  در  از  یابا   همنشینان 

یابا   ها و رفتارهای بونجار بر وردار باشنا، سوع نابونجاری سربازان نیز کاهش می ارزش 

یافته یافته  همچنین  میلر،  والتر  و  ساترلنا  ن ریات  با  ااضر  پژوهش  و  های  اایای  های 

کننا که فرهنگ و  ها همگی تأییا می باشا  این نتایج و یافته   همتو می 2017همکاران ) 

گیری رفتارهای بونجار  های همنشین به عنوان عاملی تأثیرگذار در شکل های گروه ارزش 

 کننا  یا نابونجار افراد عمل می 

یافته  اساس  متغیرهای  بر  تمامی  عوامل  که  شا  مشخص  ااضر  پژوهش  های 

گیری بر بروز ناهنجاری و ایجاد تمایلات مجرمانه در میان سربازان  ثیر وشم أ سازمانی ت برون 
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به ن ریه  با توجه  این اا ،  با  های فرهنگی و  فارینگتون که معت ا است ویژگی   ی دارنا  

به  آن بلنامات  ترکیب  و  نیتتنا  کافی  مجرمانه  رفتار  ارتکاب  برای  شرایط  تنوایی  با  ها 

کوتاه  عوامل  و  نا مویوی  اعما   ظوور  موجب  که  است  می ب مات  همچنین    و   شود ونجار 

توانا  های کوهرت و متئونک که نشان داد افزایش امایت اجتماعی از سربازان می یافته 

کنا ب نا  کنتر   را  ایشان  و    های پیشنواد   ، ونجاری  سربازان  وضعیت  بواود  راستای  در  زیر 

 شود: کاهش تمایلات ناهنجارانه ایشان ارائه می 

ها: ت ویت مراکز مشاوره    افزایش کیفیت و کمیت  امات مراکز مشاوره در پادگان 1

از طریق جذب مشاوران متخصص و فراهم کردن دسترسی آسان و مورمانه برای سربازان  

نا می  ونجار داشته باشا   ب توانا ن ش مومی در کاهش فشارهای روانی و کنتر  رفتارهای 

می پادگان  متخصص  کارشناسان  از  استفاده  طریق  از  ن امی  متتعا  های  سربازان  تواننا 

و  ب نا  بررسی  متتمر  صورت  به  را  ایشان  ناهنجارانه  تمایلات  نموده،  شناسایی  را  ونجاری 

 ونجاری ایشان فراهم آورنا   ب شرایط لازم را برای کاهش سوع نا 

در    های آموزشی برای فرماناهان ن امی   آموزش فرماناهان ن امی: برگزاری دوره 2

روان زمینه  افزایش امایت  با  های  رفتارهای همالانه  و داشتن  تعارض  مایریت  شنا تی، 

سربازان ایفا    ی ها و تمایلات مجرمانه توانا ن ش کلیای در کاهش ناهنجاری سربازان می 

تواننا  کننا می شنا تی و ارتااطی  ود را ت ویت می های روان کنا  فرماناهانی که موارت 

ها به کاهش  کنناه تاایل کننا  این آموزش ها را به فضایی مثات و امایت مویط پادگان 

فشار، استرس و اضوراب سربازان و بواود روابط انتانی کمک  واها کرد  به این ترتیب،  

شود که تأثیر مثاتی بر کاهش رفتارهای  تر برای سربازان فراهم می تر و سالم مویوی امن 

 .ناهنجار در میان ایشان  واها داشت 

هایی که سربازان بتواننا از  های تعاملی در میان سربازان: ایجاد برنامه   افزایش برنامه 3

های ایشان  توانا ناهنجاری تر داشته باشنا می های  ود تعامل نزدیک  امتی طریق آن با هم 

های  های ورزشی یا کارگاه توان به صورت متتمر برنامه طور مثا ، می   به را کاهش دها   

ها برگزار کرد  سربازان در  لا   در پادگان   را   )توسط سربازان    ای انایشی و مشاوره هم 

صورت گروهی به فعالیت بپردازنا و تجربیات  ود را به اشتراک    تواننا به ها می این برنامه 
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برنامه  این  می بگذارنا   امایت  تواننا  ها  و  اعتماد  هماتتگی،  ااتاس  ایجاد  طریق  از 

توانا  های ورزشی تیمی می عنوان نمونه، داشتن فعالیت   به سربازان کمک کننا  به   اجتماعی 

افزایش صمیمیت و امایت روانی و کاهش فشارهای فردی در    را   فرصتی مناسب  برای 

شود  میان سربازان ایجاد نمایا  این نوع تعاملات منجر به ایجاد فضایی مثات و امایتی می 

 .ها و رفتارهای پر اشگرانه تأثیر زیادی  واهنا داشت که بر کاهش ناهنجاری 

از  4 یکی  ا وق  امت:  افزایش  طریق  از  سربازان  اقتصادی  وضعیت  نتای  بواود    

ناهنجار  ؤ م  ثرترین راهکارها برای کاهش فشارهای روانی و جلوگیری از بروز رفتارهای 

اقتصادی آن  بواود وضعیت  میان سربازان  افزایش ا وق و مزایای دوران  در  از طریق  ها 

افزایش ا وق می  اولیه  امت است   نیازهای  تأمین  بر  ایجاد    ی توانا علاوه  به  سربازان، 

های مالی منجر شود  این اقاام، با ت ویت ااتاس  اس امنیت اقتصادی و کاهش استرس 

ارزشمنای و تعلق به سازمان ن امی، موجب افزایش رضایت سربازان و کاهش تمایلات  

سربازان برای  امت بوتر و    ی توانا انگیزه ناهنجار  واها شا  همچنین، این سیاست می 

 افظ ن م هنجاری را ارت ا دها و به بواود کلی شرایط مویط ن امی کمک کنا  
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 ( نوذر   صارمی،  و  رده 1380امین  اجتماعی  انورافات  علوم  فرهنگ     توران:  معارض   های 

 انت امی، واپ او   
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   بررسی شیوع  138۵آشتیانی، علی  ) نژاد، عااالله، امیری، ماناانا، و فتوی انیتی، جعفر، سلوانی 

ن امی،   طب  سربازان   میان  در  آن  با  مرتاط  عوامل  و  –113 ،  2) 8افکار  ودکشی 

118  https://militarymedj.bmsu.ac.ir/?_action=xml&article=1000243 

   بررسی ارتاا   1393مور، وجیوه، اجازی، سیاه مولا،  وارزمی، اکرم، و مرادی، نورالله  ) آرمان 

دانش  موالعه  بزهکاری،  با  قانون  به  باور  و  مذهب  به  شور  دلاتتگی  دبیرستان  م وع  آموزان 

ووار،   شماره  سوم،  دوره  اجتماعی،  مادکاری  فصلنامه         47– 40ساری  
fa.html-54-1-http://socialworkmag.ir/article 

مومااتین،  لیل  جوادی،  بومن،  ) بومنی،  شفیق   موربان،  و  نورالله،  اثربخشی  1397زاده،     

پزشکی شنا ت،  آوری بر سلامت روان سربازان  روانشناسی و روان های تاب آموزش موارت 

۵ (4  ، 86-78   fa.html-291-1-http://shenakht.muk.ac.ir/article 

 ( غلامرضا   مرادی،  و  مومارضا،  پورغلامی،  موای،  گرایش  1390ترکمان،  بر  موثر  عوامل     

 ،  27نوجوانان پتر شورستان کرج در  رده فرهنگ جرم  موالعات امنیت اجتماعی، جایا) 

203-177     https://sid.ir/paper/203337/fa 

آشتیانی، علی، عاادی، عااس،  مته، فریا ، و قریشی،  امینی، زهرا، زمانی، موما، فتوی ااجی 

های هیجانی سربازان  مجله طب  شنا تی مرتاط با واکنش    عوامل جمعیت 1389سیا امیا  ) 

    4) 12ن امی،  
https://militarymedj.bmsu.ac.ir/?_action=xml&article=1000422 

 ویکم  شناسی اجتماعی  توران: آوای نور، واپ بیتت    آسیب 1389اله  ) ستوده، هاایت 

) سرهنگ  مجیا   ظروفی،  و  مرضیه،  رفتاری  1394زاده،  ناهنجاری  با  مرتاط  عوامل  بررسی     

جامعه  موالعات  هریس   شور     91– 107 ،  22) 6شناسی،  دانشجویان 
https://sanad.iau.ir/fa/Home/XMLArticle/957808 

 شناسی اجتماعی  توران: سمت، واپ پنجم     آسیب 1388الله  ) صایق سروستانی، رامت 

   بررسی تأثیر  ودکنترلی و پیونا  1392پور، مومود، و مرادی، فاطمه  ) نیا، اکار، شارع علیوردی 

فرهنگی،    - اجتماعی بر نگرش دانشجویان نتات به مصرا الکل  موالعات توسعه اجتماعی  

1 (4  ، 69 –97  fa.html-45-1-http://journals.sabz.ac.ir/scds/article  

شنا تی سربازان فرماناهی آماد     ارزیابی روان 1384وی، عارا  ) آشتیانی، علی، و سجاده فتوی 

ن امی،   طب  مجله  ن امی   وااا  یک  در  پشتیاانی       2) 7و 
https://militarymedj.bmsu.ac.ir/?_action=xml&article=1000029 
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https://sid.ir/paper/203337/fa
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عزت  ) فولادی،  وشم 1383الله   همتایان:  مشاوره  موارت     و  روان  بوااشت  مفاهیم  ها   اناازها، 

 توران: طلوع دانش، واپ ووارم  

 ( موما   آسیب 1391کاوه،  بیماری     انتشارات  شناسی  توران:  یک   جلا  اجتماعی،  های 

 شناسان  جامعه 

    وناالیتم  توران: انتشارات آن  1383تاریزی، علیرضا  ) موتنی 

   ارتاا  معا   1402جعفری، عااالرضا، و ساداتی، سیاموماجواد  ) دامغانی، سینا، جوان مواوی 

فرهنگ  شونت  فصلنامه پژوهش  توصیلی، قومیت، توان اقتصادی و وضعیت فیزیکی با  رده 

کیفری،      264– 229 ،  4۵) 12ا وق 
https://doi.org/10.22054/jclr.2024.73451.2576 

عفتی  اع م،  مومای،  مژگان،  سمیه   میرغفورونا،  زارعی،  و  نعیمه،  فاطمه،  اوشی،  داریانی، 

پیشگویی 1394)  فردی کنناه     اجتماعی سلامت روان در سربازان  امت وظیفه شور  - های 

ن امی،   طب  مجله      2) 17توران  
https://militarymedj.bmsu.ac.ir/?_action=xml&article=1000591 

بینی گرایش     پیش 139۵هارونی، غلامرضا  ) پور، زهره، و قائاامینی آبادی، موای، الوایی نصرت 

افکار  ودکشی بر اساس متغیرهای روانی  اعتیاد به مواد در سربازان  - به  اجتماعی و ااتما  

ایلام،   پزشکی  علوم  دانشگاه  پژوهشی  علمی  مجله  سا تاری   الگوی  یک      6) 24وظیفه: 
fa.html-2788-1-http://sjimu.medilam.ac.ir/article 

نیک،  نیک، موای، هاشمی زاده، مصوفی، جمالی مور، زهرا، روشن شاهی، موما، پارسایی نعمت 

تاج  و  ) مرتضی،  علی   در  1399آبادی،  آن  بر  تأثیرگذار  عوامل  و  روان  سلامت  وضعیت     

ن ام  مروری  ایرانی:  ن امی،  سربازان  طب  مجله      9) 22منا  

  https://doi.org/10.30491/JMM.22.9.3 

شناسی  ترجمه علی سلیمی  قم: انتشارات اوزه     جرم و جرم 1398وایت، راب، و هینز، فیونا  )    

 و دانشگاه  واپ نوم  

 ( دیویا   فارینگتون،  و  براناون،  ترجمه  1394ولش،  آکتفورد   جرم  از  پیشگیری  دانشنامه     

   شناسی  توران: نشر میزان، واپ او  گروهی از پژوهشگران ا وق کیفری و جرم 
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