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Zemiology of Academic Misconducts; Criminological 

Critics on the Imbalance of Academic Power Relations 

Abstract  
The predominance of power relations in academic environments, including 

deviations from the worthy path of thought, leads to the consecration of the 

position of thinkers and the epistemological reflection of their scientific 

achievements. Power is not used without knowledge and it is rare that power 

is not the source of knowledge. All sciences are mature and synergistic based 

on the premise and establishment of knowledge and power relations. 

Measuring the discourses related to power and knowledge reveals a special 

effect in the reflection of power and knowledge relations, which is the power-

seeking of a few academics in some educational and research centers of the 

world. A rare but dangerous manifestation of the wide field of power-seeking 

is bully-like academic misbehavior, which, in the form of white-collar 

workers who are not criminalized, causes an imbalance in the relations 

between power actors in academic environments; It is a type of purposeful, 

complex and mostly hidden behavior in some academic environments, which 

is committed with the aim of threatening, subjugating or rejecting the victim's 

softness. 

With the aim of knowing the manifestations and legal-structural factors of 

the phenomenon of "academic bullying" from the zoological-criminological 

perspective, this research investigates the hypothesis that the lack of 

amendment and approval of the "Mental Health" bill, the lack of formulation 

of the "Job Design Bill" ( especially in the department of academic staff 

members), failure to amend disciplinary laws and regulations and promotion 

of academic staff members of educational and research institutions of the 

Ministry of Science, the continuation of defects and gaps in the "instructions 

on how to deal with the abandonment of the legal duties of managers and 

employees and its prevention" and laxity in the implementation That, and the 

weakness of competent legal policy in preventing academic violations and 
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reacting to them, is a significant distance from the rule of "legal state" and 

"knowledge preservation" among the inadequacies of Iran's criminal policy in 

maintaining the health of academic relations. The increasing growth of this 

challenge causes the flow of pseudo-science to increase and to strengthen the 

suspicion of fabrication and unreality of a significant part of the created 

knowledge according to the claim of some scientific institutions of the 

country.  

The most important cultural-attitudinal factors of academic corruption can 

be considered as follows: the incorrect understanding of the place of 

knowledge in the development of society and governance, mass and degree-

oriented higher education, the disorganization of the major unemployability 

crisis of graduates, the big market of scientific fraud and its spread from 

fraudulent students to professors applying for fraud, the discourse of 

commodification of higher education, populism and managerial populism, the 

decline of scientific creativity in society, the reduction of public trust in 

scientific mechanisms, the weakness of the knowledge and skills of graduates, 

and the effect of corruption in other forms on misconduct in academic 

behavior. 

"Criminal personality theory", "interactionism theory", "organizational 

critical theory", "anomie theory", "social strain theory", "labeling theory", 

"weakness of self-control theory", are among the most prominent critical 

criminological theories which, in connection with the teachings of 

organizational behavior and human resource management, have the ability to 

explain the reasons for "academic bullying". These theories also have the 

ability to provide solutions for situational and social crime prevention 

methods, primary and secondary and prevention methods, and specific and 

criminal/non-criminal prevention methods to reduce power imbalance factors 

in academic relations. On the other hand, and from the perspective of 

victimologic criminology, victims of academic bullying, in addition to being 

victims of abuse of power by their academic colleagues, are also considered 

victims of governmental crime; Because the lack of legal regulations to 

prevent academic bullying is a feature of the neglect of the government system 

in protecting academic freedom and peace, and it encourages academic bullies 

in this non-criminalized bullying. Also, the existence of administrative 

regulations and organizational procedures for promotion of scientific rank of 

university scholars, whose gross defects and major inadequacies have been 

widely criticized, are other manifestation of government crime.  
This article, in the context of zemiology, discusses what capacity critical 

criminology has in strengthening criminal policy to control academic bullying 

(severe abuses that are highly contrary to the dignity and ethics expected from 

the environment of educational and research institutions). Therefore, after 

examining the research background of the subject and describing the effects 
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of this phenomenon that violates the ethics of knowledge, and by explaining 

the theoretical foundations help reduce the imbalance of power in academic 

relations, and discuses ability of some criminological theories in the etiology 

of academic bullying. 

Keywords: Critical Criminology, Academic Bullying, Academic 

Victimization, Research Infractions, Academic Power Relations, Law-

Violating Regulations. 
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 یناموازنه شناختیجرم نقد آکادمیک؛ هایبدرفتاری زمیولوژی

 روابط دانشگاهی قدرت

  اصفهانی خاقانی مهدی
 یتوسعه و تحقیق یپژوهشکده شناسیجرم و جزا حقوق استادیار

 .ایران تهران، ،«سمت» انسانی علوم

 چکیده
ی اندیشه و موجب ها از مسیر شایستههای آکادمیک، از جمله انحرافی مناسبات قدرت بر محیطغلبه

نش اعمال کژتابی معرفتی دستاوردهای علمی ایشان است. قدرت بدون دا ورزان و-تخدیش جایگاه اندیشه

ط دانش و فرض و تأسیس روابگردد و نادر است که قدرت منشأ دانش نباشد. عموم علوم بر اساس پیشنمی

 ی ویژه درلوهجها در ارتباط قدرت با دانش، پرده از یک افزا هستند. سنجش گفتمانیافته و هم قدرت، نضج

خی مراکز طلبی معدودی از دانشگاهیان در بر-افکند، که همانا قدرتکژتابی روابط قدرت و دانش برمی

طلبی، ی قدرتشمار اما پرخطر از ساحت گستردهآموزشی و پژوهشی جهان است. یک نمود کم

ده، موجب نشانگاریتخلف-سفیدی جرمهای آکادمیک قلدرگونه است که در قالب بزه یقهبدرفتاری

عمدتاً پنهان  گردد؛ نوعی رفتار هدفمند، پیچیده وشی میهای دانناموازنگی روابط کنشگران قدرت در محیط

یابد. یمساختن یا طرد نَرم قربانی ارتکاب های آکادمیک است که با هدف تهدید، مطیعدر برخی محیط

نظر ماز « قلدری آکادمیک»ی ی پدیدهساختار-ها و عوامل قانونیجستار حاضر، با هدف شناخت جلوه

، عدم «نسلامت روا»ی جوید که عدم اصلاح و تصویب لایحهشناختی این فرضیه را پی میجرم-زمیولوژیک

ررات ویژه در بخش اعضای هیئت علمی(، عدم اصلاح قوانین و مق)به« ی طراحی مشاغللایحه»تدوین 

خلأهای  وات آموزشی و پژوهشی وزارت عتف، تداوم ایرادها انتظامی و ارتقاء اعضای هیئت علمی مؤسس

سستی در اجرای  و« ی مقابله با ترک وظایف قانونی مدیران و کارمندان و پیشگیری از آندستورالعمل نحوه»

ی اصلهآن، و ضعف سیاستگذاری حقوقی شایسته در پیشگیری از تخلفات آکادمیک و واکنش به آنها، ف

یران در اهای سیاست جنایی از جمله نارسایی« زمامداری دانشبه»و « دولت حقوقی» چشمگیر تا حاکمیت

علم و تقویت ی این چالش، موجب فربهی جریان شبهپاسداشت سلامت روابط آکادمیک است. رشد فزاینده

 .تمی اسشده به ادعای برخی نهادهای علنبودن بخشی چشمگیری از دانش خلقبودن و واقعیشبهه برساخت

پژوهشی، روابط دانشگاهی شناسی انتقادی، قلدری آکادمیک، تخلفات جرم: واژگان کلیدی

زا.قدرت، مقررات تخلف
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 مهمقدّ

یک ناموازنه از قدرت در روابط آکادمیک، نوعی رفتار  یبه مثابه 1«قلدری آکادمیک»

هدفمند پیچیده، پنهان و بدون خشونت علنی در محیط آکادمیک توسط یک یا چند نفر از 

تهدید، تحقیر، طرد و آزار و اذیت ت علمی بر علیه یک همکار است که با هدف ئاعضای هی

شود. این نوع قلدری با توجه به او برای تبعیت از آنها یا ترک نهاد علمی سازمان انجام می

های معمول سازمانی، استعداد، شخصیت، اهداف و رفتارهای فرد زورگو نسبت به زورگویی

استاد دانشگاه و باهوش است، آثار مخرب بیشتری به دنبال دارد. با توجه به اینکه فرد زورگو 

کوشد تا ردّی از کند و میانداختن قربانی طراحی و اجرا میدامای را برای بهفرآیند پیچیده

 خود باقی نگذارد.  

شایعات  یراندن او، اشاعهحاشیهتخریب شخصیت علمی قربانی، تضعیف، تحقیر و به

ز دوستان ت عیوب قربانی، توطئه و استفاده ااساس، نظارت بیش از حد، تلاش برای یافبی

گرفتن ادیدهننزدیک قربانی برای خبرچینی، محدودساختن دسترسی قربانی به منابع سازمانی، 

های کوچک قربانی، ممانعت یا ها و بزرگنمایی خلأشماری موفقیتیا کوچک

های مکرر ضباطی و تهدیدانداخت ترفیعات او، دعوت قربانی به جلسات غیررسمی انتعویقبه

گیری های ناچیز، بازپسکلامی یا کتبی به اخراج بر اساس اتهامات ساختگی یا بهانه

ز جمله های قربانی و اجبار به استعفاء، تعدیل و بازنشستگی پیش از موعد، امسئولیت

قربانیان ای هوشمندانه یرفتارهای ایذایی قلدران آکادمیک است. قلدران آکادمیک به شیوه

مشکلات  کنند که کار با آنها سخت و غیرممکن است و آنها را مقصررا افرادی توصیف می

ر سازمان متهم دانند. آنها به دروغ، قربانیان را به شروع ناسازگاری و خشونت دآکادمیک می

میک دهای قلدری آکاترین جلوهالکشفهای مذکور، بارزترین و سهلکنند. البته مثالمی

بسیار  و نمودهای وسیعی دارد که بسیار بسیار گسترده یاست و این نوع قلدری، قلمرو

جرأت، هشناسی در فضای علمی کشور، بپژوهیده، و از منظر تحلیلی علوم جنایی و جرمکم

 ناپژوهیده است. 

                                                           
1. Academic Bullying. 
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قلدری آکادمیک، نمودی از انحراف در روابط قدرت است؛ واژگونگی شایستگی 

شناسی انتقادی باشد. در جرم یهتواند موضوع مطالعنما. از این رو، میرذالت علمیعلمی و 

خاص تاریخی،  یهایی برآمده از متن و زمینهها برساختشناسی، پدیدهاین خوانش از جرم

شود. گفتمان و زبان، در صورت مستقل ساخته نمیفرهنگی و اجتماعی هستند و واقعیت، به

ابزاری برای برقراری ارتباط بین آدمیان در بیان  ی حقوقی، صرفاًشناسانهش زباناین نگر

ای است که فرایند برساخت هویت و تفکر تر از آن، متن و زمینهتفکراتشان نیست، بلکه مهم

در درون آن و از طریق آن، و با توجه به متغیرهای  -برساخت دانش در نهادهای آکادمیک  -

گیرد. های ابزاری یا ارتباطی بودن خِرَد در تولید دانش صورت مییچیدگیگفتمانی و پ

دانش در نهادهای  ی، جریان تولید و توسعه1قلدری آکادمیک، در تقابل با عقلانیت ارتباطی

 -شبه علم  -کند و به یک برساخت متوهم علمی را از یک واقعیت عینی متحول محرف می

گرایانه و نه واقعی و حقیقی به پیش آکادمیک، دانش را برساختکاهد. قلدری فرو می

بَرَد. این نوع قلدری، یک جریان لوث و فاسد از پیشرفت بَرَد و به واقع، آن را به پیش نمیمی

ورزی علم است و دانشی که در شرایط قلدری آکادمیک ادعای پدیداری نماید، بر اندیشه

سازی صوری انش توتالیتر و تحکمی و مبتنی بر واهمه و کتابآزاد استوار نیست، بلکه یک د

اند که علل اصلی بزهکاری نه  شناسان انتقادی بر این عقیدهجرم»پردازی کمّی است. و مقاله

شناختی و شخصیتی او، بلکه در همین ساختار نابرابر در شخص مجرم و معیارهای زیست

یر اشکال نژادپرستانه، تبعیضات جنسیتی و یا نابرابری هایی نظجامعه، که ممکن است در مدل

)ایرانی و « های سازمانی[ تجلی پیدا کند و نهادینه شود، متبلور شده استطبقاتی ]و ستم

تحلیل نقش روابط نابرابر قدرت در وقوع  یشناسی انتقادی، بر پایهجرم(. 58: 1394دیگران، 

قلدری  یهشناسی پدیدتی مناسبی برای علتشناخکجروی و تخلف و جرم، منظر آسیب

راهکارهایی برای پیشگیری و مجازات آن، به دانش سیاست جنایی  یآکادمیک و ارائه

 است.

                                                           
شناس آلمانی معاصر، است ، فیلسوف و جامعهی یورگن هابرماس. عقلانیت ارتباطی، در مقابل عقلانیت ابزاری، آموزه1

در چارچوب سنّت پراگماتیسم آمریکایی، منتقد پوزیتیویسم مدرن و حامی دگرگونی « مکتب فرانکفورت»که با تحول 
 است.    ی عمومیساختاری حوزه
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ستیز است. اقتدارگرایی در بافت حقوقی ای از اقتدارگرایی حققلدری آکادمیک، جلوه

یجاد توازن میان حقوق و ای است که در آن او خصوصاً سیاستگذاری جزایی، معرّف حوزه

گر رفتارهای های تنظیمحاکمیت در قوانین و رویه یهای فردی در پی مداخلهآزادی

ها به شدت نقض آزادی»رسد؛ چنانکه سازمانی، به حتی نادرستی از فشار، تنش و بحران می

دولتی نظام های دولتی )خردهها توسط ریزسیستمشود، کنترل اجتماعی و تحدید حقمی

گیرد، قواعد مند و شکلی ناظم یا شافی به خود میحقوقی، اقتصادی، دانشگاهی و...( سازمان

)خاقانی « شودو اصول کرامت انسانی در حقوق و خصوصاً حقوق کیفری مخدوش می

با ظهور پارادایم نئولیبرال، اغلب آنچه تحت پوشش اصلاحات در  (.7: 1402اصفهانی، 

ها روی داد، با منافع مالی در پیوند بوده و این انحراف خطیر اما شگاهها و پژوهدانشگاه

ها و گذاریرفته آزادی علمی و استقلال دانشگاهی را در سیاستخاموش، رفته

های دانشگاهی تضعف و تخدیش نمود. در تحلیل این رویکرد، دولت نقش ریزیبرنامه

و به زیر کشانده است و نهاد  فروکاستهقتصادی مراکز آموزشی و پژوهشی را تا سطح بنگاه ا

ها شاهد رسوخ این نگرش کند. دانشگاهدانش را با منطق سودانگاری نئولیبرال سنجش می

ها هستند که تأمین مالی ها، ضوابط و رویهنامهشوم در خُردترین سطوح نظیر تغییر آیین

 دهد. ی دانش ترجیح میها را بر کیفیت و اثربخشها و پژوهشگاهدانشگاه

پژوهش، آثار بسیار اندکی به فارسی و حتی انگلیسی، در زمینه قلدری  یاز لحاظ پیشینه

شناسی یا هر یک از دیگر علوم جنایی، آکادمیک منتشر شده، و هیچ پژوهشی با رویکرد جرم

کرد حقوقی نسبت به قلدری آکادمیک نشر نیافته است. در فقدان پژوهش داخلی پیرامون روی

ترین آثار پیرامون قلدری آکادمیک به طور کلی، به تحلیل قلدری آکادمیک، از جمله مهم

قلدری »( در کتاب 1400رشیدی )های داخلی، توان به برخی آثار اشاره نمود. در پژوهشمی

 ها و عوامل این پدیده در نظام دانشگاهی پرداخته و البتهبه تبیین برخی جلوه« آکادمیک

ای وی اما در مقالههای ایران ندارد. تمرکز بر نمودهای قلدری آکادمیک در دانشگاه

های آموزشی؛ مورد مطالعه )علوم قلدری دانشگاهی در گروه یمطالعه»مشترک با عنوان 

نتایج آزمون رگرسیون، عوامل سازمانی نسبت  ینشان داده بر پایه« ومهندسی(انسانی و فنی

کند و از میان بینی میبه عوامل فردی با قدرت بیشتری در گروه علوم انسانی قلدری را پیش
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عوامل مؤثر، همانا عوامل سازمانی و عوامل قوانین و مقررات و رهبری دانشگاهی، ضمن 

ها )تأهل، پراکندگی یگر مؤلفهداشتن رابطه معنادار و غیرمستقیم با قلدری، نسبت به د

( 1396جغرافیایی، قومیت و...( قدرت بیشتری در تبیین قلدری دارند. قائدامینی و همکاران )

قلدری سازمانی  یالگوی ساختاری رابطه»ای مبتنی بر یک پژوهش آماری با عنوان در مقاله

« سلامی واحد تهران شمالبا مقاومت در برابر تغییر در اعضای هیأت علمی دانشگاه آزاد ا

اند که قلدری سازمانی بر مقاومت در برابر تغییر، تأثیر معنادار دارد و موجب  نتیجه گرفته

شود که آن نیز منجر به افزایش مقاومت فرسودگی شغلی، و تبعاً کاهش تعهد و اعتماد می

می واحد تهران شمال ت علمی دانشگاه آزاد اسلائدر برابر تغییرات سازمانی در بین اعضای هی

های داخلی و خارجی در مورد بررسی دیدگاه اعضای هیئت علمی گردد. پژوهشمی

 دهد که این ضوابط حقوقی آنچنان تدوین شدهها نشان میپیرامون قوانین و مقررات دانشگاه

 ,Zabradoska & Kvetonاند ) اند که خود به ابزاری در دست عامل قلدری بدل شده

شناسی انتقادی مطرح است و نقش مقررات شناسی، در قالب جرم(. این چالش در جرم2013

 ام. چان، استیون کند.زا را در تشویق غیررسمی به ارتکاب جرم بررسی میزا و جرمتخلف

های های محدود و اندکی از برخی سوءاستفادهجلوه« استادان و نااستادان»( در کتاب 1398)

شناختی در بافت برتری جایگاه خود در روابط دانشگاهی را در قالب تحلیلی جامعهاستادن از 

 را رفتار سازمانی دانشگاهی ذکر کرده و تدابیری در نظام آموزش عالی چند کشور غربی

 کیشلیفرهنگی به چنین استادنماهایی بیان داشته است. -جهت پیشگیری و واکنش اداری

(Keashly, 2021 ) اعضای  یدری، آزار و اذیت و خشونت در دانشگاه: تجربهقل»در کتاب

  .دانشگاه آمریکا پرداخته است 10از ابعاد مختلف به بررسی قلدری در بیش از « هیئت علمی

تلاش « فضیلت سازمانی»سازی مفهوم یبعنوان اولین دانشمندی که در زمینه کیم کمرون

های جمعی، قدامات فردی و فعالیتکرده است، مفهوم قلدری سازمانی را هرگونه ا

های های فرهنگی و یا فرآیندهایی عنوان نموده که انتشار و حفظ ویژگیویژگی

های گوناگون در . نتایج پژهش(Cameron, 2003سازد )محور سازمان را قادر میفضیلت

دوتایی و دهد که قلدری در سه سطح نشان می (Spagnoli & Balducci, 2017) هاسازمان
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و نیز در سطح سازمانی و  1،، گروهی یا میانی( ,2013Carretero & Luciano) بین فردی

کند. در قلدری در سطح سازمانی و کلان، سازمان خود نقش قلدر را بازی کلان بروز می

تواند یکی از عواملی که می»گوید. های سازمان سخن میبودن نظامکند و از ناعادلانهمی

)قائدامینی هارونی و « موجب مقاومت کارکنان در برابر تغییر شود، قلدری کارکنان است

خواهی مقاومت رفتاری همکاران در برابر تغییرهای مثبت، پویایی .(4: 1396دیگران، 

همکاران خلاق مبدّل  یهمکاران خلاق را به مقاومت همکاران قلدر و نهایتاً بزهدیدگ

 ی( نشان داده که در آمریکا بعنوان کشوری پیشرو در زمینه2017) یانگکند. همچنین می

 یتدوین قوانین و ضوابط مقابله با رفتارهای مخرّب و قلدرانه در محیط دانشگاه، هنوز حوزه

شناختی را به خوبی پوشش نداده و بعید است که ادعای خسارت اعضای های روانآسیب

رفته و شامل جبران صدمات روانی و معنوی نیز گردد.  ت علمی فراتر از مسائل فیزیکیئهی

های برخی شکل -که در قریب به تمام مسائل حقوقی، پیشرو در جهان است  -حقوق آمریکا 

توان از نشاسی حقوقی را میرسمیتشناسد. این بهنمی رسمیتپرخاشگری منفعل را به

موجب تجرّی بزهکاران )قلدرهای  دانست که 2«جرم حکومتی»ترین نمودهای پیچیده

 گردد. یدگان )اساتید قربانی قلدری آکادمیک( میدپناهی حقوقی بزهآکادمیک( و بی

قلدری آکادمیک را از منظر علوم غیرحقوقی، نظیر  یهگفته، پدیدهای پیشپژوهش

 ایکه صدمهاند و این چالش بغرنج  مدیریت منابع انسانی و سیاستگذاری علم تحلیل کرده

ای به مسیر پیشرفت دانش و سلامت معنوی اساتید و پژوهشگران در فاحش و ناباورانه

ها و پیامدهای وخیم وسیعی زند و موجب انحراف نتایج پژوهشهای آکادمیک میمحیط

                                                           
1. Dyadic and interpersonal level. 

های حکومتی ای از سازمانحکومت بعنوان یک کل یا توسط مجموعههای متنوع، جرم حکومتی را برحسب تعریف. 2
ی یک کشور در جهت مند هیئت حاکمهشود. برخی دیگر، آن را رفتار سازمانهای حقوقی مرتکب میو شخصیت

های ها، جرم حکومتی شیوهاند. طبق دیگر پژوهشکشور تعریف کرده گرفتن حقوق شهروندان آن نقض یا نادیده
اند. همچنین بر اساس نظر برخی دیگر، منظور پیگیری اهداف و منافع حکومت انجام شده ای است که بهیافتهسازمان

ا نهادهای حکومتی و نه ها یای است که برای منافع حکومتجرم حکومتی اقدامات غیرقانونی، ضداجتماعی و ظالمانه
 -گفته ، مقدمه(. تعریف دوم از میان تعاریف پیش1400یابد )بنگرید به: روت و کازلاریچ، برای سود فردی بروز می

تواند نشان دهد بهتر می -گونه فعلگرفتن ترکگرفتن حقوق شهروندان، بویژه نوع انفعالی، یعنی نادیدهنقض یا نادیده
 گر بر قلدری آکادمیک، از جمله جرایم حکومتی است.   پیشگیرانه و پاسخنبود قوانین 
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گردد، مورد توجه تحقیقات حقوقی در کشورمان نبوده و نه تنها هیچ پژوهشی در پی آن می

شناسی و سیاست جنایی در این باره منتشر نشده، بلکه حتی یک مقاله از جرم یدر حوزه

های حقوق در تحلیل این چالش وخیم، توسط نگارنده منظر حقوق عمومی یا دیگر گرایش

 یافت نشد. 

شناسی انتقادی چه ظرفیتی در تقویت کند که جرممقاله، در سیاق زمیولوژی، بحث می 

ن و أکنترل قلدری آکادمیک )سوءرفتارهای شدید و بشدت مغایر شسیاست جنایی جهت 

اخلاق مورد انتظار از محیط نهادهای آموزشی و پژوهشی( دارد. از این رو، پس از بررسی 

ناقض اخلاق دانش، و با تبیین مبانی  یههای این پدیدپژوهشی موضوع و شرح جلوه یپیشینه

قدرت در روابط دانشگاهی، کاربست برخی نظری برساخته برای کاهش ناموازنگی 

نماید و در ادامه، شناسی قلدری آکادمیک را ارائه میشناسی مرتبط برای علتهای جرمنظریه

هایی از انفعال مقررات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و قوانین مبارزه با تقلب علمی جلوه

راهکارهای اصلاحی برای تقویت سیاست در برابر این نوع سوءروابط قدرت را نشان داده، 

 دارد. جنایی ایران در پاسداشت آزادی آکادمیک از سلطه و تکریم شرافت پژوهش ابراز می

 ها ، معنا و جلوه«قلدری آکادمیک»مصداق  دانشگاهیِهای . بدرفتاری۱

استفاده  که در برگردان فارسی آن، از کلماتی مانند قلدری یا زورگویی Bullying یواژه

معادل درخور  آن، واقعاً یههای بافت آموزش عالی و کنشگران فرهیختشده، با نظر به ویژگی

ها )استادان ای جهت ترسیم واقعیت رفتارهای ضدآکادمیک برخی آکادمیسینو شایسته

ی، یابنظر از این محدودیت در برابرنهادهرسد. اما صرفدانشگاه و پژوهشگران( به نظر نمی

ای قلدری آکادمیک، پیوند پویا و دوسویه»اصل کلام در شناخت این پدیده آن است که 

ای اجتماعی چندعلتی است که طیف گسترده یمیان دانشگاه و کنشگران آن است و پدیده

: 1401)رشیدی و روحانی، « گیرداز سطوح از جمله عوامل فردی و سازمانی را در بر می

های ساختاری سسات پژوهشی، موقعیتؤها و ممدیریت در دانشگاه(. کشمکش و سوء108

 کند. ها فراهم میفردی را برای بروز اختلاف و امکان ارتکاب قلدری در این محیطو میان

یکی از  یبه مثابه« قلدری آکادمیک»ها و پیامدهای پدیده تبیین مفهوم، مبانی، جلوه
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 یهای دانشگاهی و پژوهشگاهی، زمینهسوءرفتار در محیطهای پیچیده و تاریک گونه

پیرامون فساد و قلدری سازمانی/دانشگاهی،  شناسانه و پیشگیرانههای علتبرگزینش آموزه

زنی، شناختی تعارض فرهنگی، فشار اجتماعی، انتقادی، سازمانی، برچسبهای جرماز نظریه

شناسی جزئی مواد بندی تنقیحی و آسیبکند. دستهمی گرایی، و خودکنترلی را فراهمتعامل

قوانین و مقررات بسترساز قلدری آکادمیک و ضوابط حقوقی منفعل در مهار این پدیده، در 

قوانین و مقررات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

شور نیز امکان پیشنهاد متن استخدامی ک-پزشکی، و قوانین و مقررات عمومی و اداری

های های حقوقی قلدرساز در محیطجایگزین مواد قانونی نادرست، به منظور کاهش گلوگاه

گفته، در ربط مفهومی تنگاتنگ با ترسیم الگوی سازد. این مهم پیشآکادمیک را مهیا می

نسانی، سیاستگذاری ای سیاست جنایی، مدیریت منابع اای تعامل بینارشتهرشتهمطلوب میان

وار، به دانش حقیقی علمشناسی سازمانی جهت تغییر مسیر از دانش برساخته و شبهعلم و روان

 های دستوری و سفارشی و منُقاد است. های سازمانی و پژوهشرها از تحکم

از جمله: شدت، تکرار یا  ،هایی دارندشوند ویژگیرفتارهایی که قلدری محسوب می

شدگی الگوهای ارتباطی رویداد، مدت زمان ارتکاب، فراگیری و پایداری، تحریف تناوب

میان مرتکب و قربانی قلدری و ضعف وی در دفاع از خود. اما رفتارهای قلدری در محیط 

کردن دادن قربانی و متهمجلوه ارزشتهدید شغلی، کم -1کار، به پنج دسته تقسیم شده است: 

تهدید شخصی، صدازدن فرد به اسم کوچک، و انواع  -2غلی، وی به ضعف تلاش ش

ای، های حرفهشکل ممانعت از دسترسی به فرصتجداسازی به -3ایذاءهای آشکار و پنهان، 

انتظار کاری نامتعارف، اجبار فرد به انجام  -4جداسازی فیزیکی ناموجه فرد از همکارانش، 

 یهان برای اتمام کارهای محوله، و ایجاد وقفههای ناممککارهای بیشتر، قراردادن مهلت

ها و نمایی تلاشارزشدادن کار فرد، بیجلوهاهمیتثباتی، بیبی -5مداوم در کار فرد، 

دستاوردهای فرد. قلدری سازمانی، بویژه قلدری آکادمیک، به دو صورت مستقیم و نیابتی 

که نیابتاً اقدام به قلدری کرده است و هم قربانی یابد. در قلدری نیابتی، هم فردی ارتکاب می

 ر خفا اقدام به قلدری کرده است.اصلی، هر دو قربانی قلدری دیگری هستند که د

 امید که اند ( نشان داده1400؛ سلیمی و دیگران، 1396های متعددی )صفایی، پژوهش
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نظری تنگگرایی و های اخلاق آکادمیک از جمله کاهش منفعتتقویت شاخص به

اصلی نهاد  کنشگران میان های علمی درکژرفتاری یرشد فزاینده یبا مشاهده دانشگاهی،

 وقوع و است. ظهور شده مواجه تردید اساتید و پژوهشگران( با و علم )دانشجویان

 هایشرکت اهداف مسیر در دانشگاهی هایپژوهش یافتنسوق چون هاییکژرفتاری

 تحقیق، تحصیل دستاوردهای تحریف مادی، منافع از برخورداری جهت در خصوصی

 ارجاع بدون و نامشروع اقتباس و تصاحب کذب، و غیرواقعی هایتجربه از تحقیق هایداده

های دیگران، سوءاستفاده از موقعیت قدرت در پیشبرد مراحل حصول مدرک پژوهش

های رکود و عدم روزآمدی مهارتگری علمی و نیز دانشگاهی و ارتقای علمی، اجاره

شود. اینکه  خدشه دچار جامعه در دانشگاهیان تصویر تا است شده دانشگاهی باعث

 یتوسعه در چندانی نقش دانشگاه اغلب دانشجویان معتقدند»د ندهها نشان میپژوهش

 حقایق از ایمجموعه صرفاً دروس و است نکرده ایجاد آنها در کاربردی هایمهارت

؛ خاقانی اصفهانی، 1390)قانعی راد و خسروراد، « اند داشته عرضه آنها به را غیرکاربردی

 دنیای در فعالیت برای لازم هایمهارت فاقد را التحصیلانفارغ مشاغل هم ( و صاحبان1401

ترین گردد، که قلدری آکادمیک از مهمبه عوامل متعددی برمی 1،دانندمی کار یاقعو

آنهاست. این نوع قلدری، شامل انواع فرعی قلدری پژوهشی، قلدری آموزشی، قلدری مالی 

پروری و شود و پیامدهایی از جمله بازتولید استثمار دانشگاهی، تقلبو قلدری جنسیتی می

 گردد.افول نهاد علم می

دهد و ر میستیز، بنیان خلاقیت علمی و پویایی دانشگاهی را هدف قراعلم یهاین پدید

پیامدهای وخیم آن، فراتر از یأس علمی و سرخوردگی سازمانی اساتید قربانی  یدامنه»

قلدری آکادمیک است؛ و همانا خانواده و سلامت روان و حتی سلامت پوست و مو و کبد 

و قلدری  -اما قلدری سازمانی  .(See: Duffy, 2007« )روداستاد قربانی را نشانه می یو کلیه

شناسی های نظری جرمچگونه در بنیان -های خطیر آن یکی از گونه یآکادمیک به مثابه

                                                           
هزار بیکار در کشور بر اساس اعلام مرکز آمار  300میلیون و  2، معاون اشتغال وزیر کار از وجود 1402در فروردین . 1

مهارت حصیلان دانشگاهی کمالتدرصد از این تعداد جمعیت بیکار را جوانان و فارغ 40ایران خبر داده و گفته است 
 (. 1402011506134دهند )ایسنا، کد خبر: تشکیل می
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ای قابل پیشنهاد به سیاست شناسانهی جرمشناسی است و چه راهکارهای پیشگیرانهقابل علت

در راستای مهار قلدری آکادمیک است؟  -با تأکید بر سیاست جنایی ایران  -جنایی کشورها 

های شناسی انتقادی در شناسایی پدیدهپاسخ به پرسش مذکور باید به ظرفیت جرم جهت

های مدرنیته و روابط غیربسیط انسانی ی چندوجهی و ناشی از پیچیدگیمنحرفانه و مجرمانه

یابد، اشاره کرد. توضیح های تخصصی که گاهی به شکل جرایم غیرسنتّی بروز میدر محیط

شناسی شناسی )یعنی جرمکه در گذار از خوانش سنتّی جرم -شناسی انتقادی جرم آنکه،

قدرت  ینقد روابط ناعادلانه 1است. های متعددیشامل گرایش -جریان اصلی( مطرح است 

شناسی شناسی حقوقی و جرممورد مطالعه مشترک زبان یهای بستر تخلف، حوزهدر سازمان

ها و روابط قدرت از طریق گفتمان است که سوژه»که باور دارد  مدرن استانتقادی پست

« کندجرایم نیز تغییر می یدهد و اگر روابط قدرت تغییر کند سیاهههای جرم را شکل میابژه

شناسی جرم ی(. بر این اساس، در سنجه20: 1397)نجفی ابرندآبادی و گلدوزیان، 

که ناشی از  -های دانشگاهی و نهادهای پژوهشی ظاممدرن، تغییر روابط قدرت در نپست

های علمی کشور و تغییرات انسانی اساتید و دانشجویان و تحولات فناوری علوم تغییر سیاست

های قلدری آکادمیک را سازد و جلوهمتغیر می اشَکال سوءاستفاده از قدرت را دائماً -است 

 کند. تر میپیوسته پیچیده

های ها و جلوههای فرهنگی رفتارهای دانشگاهی در تنیدگی با پیدایی انگیزهتغییر الگو

مدرن، فرهنگی، شناسی پستهای جرمجدید بدرفتاری آکادمیک، لزوم تقویت تعامل نظریه

شناسی تمنظور تمرکز بر علزنی را بهگرایی  و برچسبسبک زندگی، فشار اجتماعی، تعامل

 وهای افتراقی پیشگیری آکادمیک و عوامل خاص ارتکاب آن و شیوههای دقیق قلدری

عامل بخشد. تنها با تانضباطی، جامعوی، کیفری و...( ضرورت میواکنش حقوقی )اداری

م های سیاست جنایی برای کاهش این جرشناسی انتقادی، رهیافتهای جرمثر نظریهؤم

میسر است؛ وگرنه آمار سیاه  -ادمیک قلدری آک -نشده انگاریسفیدی جرمیقه

 گراید. نی میگردد و سیاست جنایی در مهار آن، به ناتواستیز، فزاینده میهای علمبدرفتاری
                                                           

شناسی جرم(، 1394ر.ک. به: دکسردی، والتر اِس. ) شناسی انتقادی،های جرمی تفصیلی دیگر گرایش. جهت مطالعه1
 ناری، چاپ دوم، نشر دادگستر. ، ترجمه و تحقیق از: مهرداد رایجیان اصلی، و حمیدرضا دانش انتقادی معاصر
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 « قلدری آکادمیک»شناختی شناسی جرم. علت۲

های پیچیده مشحون از تعامل یارتباط علمی، به دانش بعنوان یک هستی مستدیر و یک شبکه

که قلدری  -« قلدری سازمانی»های گوناگون. گرد و نه یک خط مستقیم تهی از زاویهنمی

ای از انحراف در ارتباط علمی است و پیامدهای نوع پیچیده -آکادمیک از انواع آن است 

گذارد. در مقررات ها، اقتصاد، و در کل جامعه میها، سازمانبسیار ناگواری بر افراد، خانواده

توان های آن را میترین شاخصهنایافتنی وجود دارد که مهمالی گویا آفتی پایانآموزش ع

سسات آموزش عالی و پژوهش، ؤهای متفاوت نهادها و متوجهی مفرط به ملاکدر کم

 یکردن سازکارهای ترفیع و ارتقا و تبدیل وضعیت استخدامی، برابرانگاری همهرقابتی

های های بروندادهنگری در خروجیهای مختلف، ضعف واقعت علمی رشتهیئاعضای ه

 علمی اساتید، ضعف آزادی علمی و استقلال دانشگاهی و عواملی از این دست جستجو کرد.    

ضعف نیازسنجی و اعلام نیاز صوری به عبارتند از: « قلدری آکادمیک»ترین عوامل مهم

اساس همخوانی ایدئولوژیک بجای ت علمی و ترجیح نادرست جذب بر ئجذب اعضای هی

های غیرعلمی برای معیارهای قانونی، دخالت منافع شخصی در نیرویابی، ترجیح ملاک

صلاحیت عمومی، عدم استفاده از کدهای رفتاری موجود در منشور اخلاقی رفتاری اساتید 

دن از معیارها نبرو فقدان اهتمام به این منشور در بسیاری از مراکز آموزشی و پژوهشی، بهره

ای در ی حرفهکنندههای مصاحبهها و فنون ترکیبی برای استخدام اساتید، نبود کمیتهو روش

ها و انتخاب بر مبنای هواخواهی، فضای نظر شخصی در مصاحبه فرایند استخدام، اِعمال

مداخله در امور ای، های مدیریت حرفهغیررقابتی و غیرعادلانه در انتخاب و انتصاب به پست

ثر از جریانات سیاسی، أداخلی منابع انسانی مراکز علمی، دخالت دولت در جذب کارکنان مت

منابع انسانی  یهای حقوقی مناسب ضد تبعیض و فساد، عدم کفایت بودجهضعف زیرساخت

بر ها، اشکالات موجود در مقررات اجرایی قانونی حاکم مین منابع انسانی دانشگاهأو نظام ت

گزینش، تحقیق، مصاحبه، عزل و نصب گزینشگران، صدور رأی و رسیدگی به شکایات، 

سالاری سنّتی و ضعف استقلال اجرای ظاهری و تفسیری مقررات، حاکمیت دیوان

نوازی، انتصاب و اشتغال کاری و خویشاوندسالاری و رفیقگرایی و سیاسیآکادمیک، رابطه
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اطلاعی حقوقی و اداری اساتید و کارکنان ها و کمبخشنامهبدون آموزش، ضعف دسترسی به 

 سنجی متناوب مدیران مراکز علمی.مراکز علمی، و عدم روان

بودن و نهادیبویژه میان -پیشگیری از جرم  یهاصول ساختارمندان»با توجه به اینکه 

ایداری نظام چگونگی ایفاء نقش نهادهای دولتی و جامعوی و وضعیت پ -بودنجامعوی

پیشگیری استفاده از  یهیافتدهد و نبود ساختار نظامپیشگیری از جرم را مورد توجه قرار می

« سازدناپذیر میهای دولت و ملت برای کاهش شمار بزهکاری را امکانظرفیت یههم

های (، مبانی نظری پیشگیری از قلدری آکادمیک در برخی نظریه75: 1402)نیازپور، 

، «گراییتعامل ینظریه»، «شخصیت مجرمانه ینظریه»شناسانه قابل کنکاش است. جرم

 ینظریه»، «فشار اجتماعی ینظریه»، «هنجاریبی ینظریه»، «انتقادی سازمانی ینظریه»

شناسی فرهنگی و اغلب های جرم، آموزه«ضعف خودکنترلی ینظریه»، «زنیبرچسب

شناسی هستند که در های جرمترین نظریه، از جمله برجسته«انتقادی شناسیجرم»های شاخه

های قابلیت استخراج تبیین های علوم رفتار سازمانی و مدیریت منابع انسانی،پیوند با آموزه

ای از راهکارهایی پیشگیری وضعی را دارند و مجموعه« قلدری آکادمیک»از  شناسانهعلت

ثانویه و ثالث، و پیشگیری اختصاصی و کیفری/غیرکیفری  و اجتماعی، پیشگیری اولیه و

 قدرت در روابط آکادمیک از آنها قابل طراحی است.   یجهت کاهش عوامل ناموازنه

ها و حتی با نیاز به حفظ های جدید و با ایجاد مدرنیتههای زندگی و روزمرگیبا تغییر سبک»

ارتقای سطح آموزش فرهنگی در جوامع وجود  ها در جوامع انسانی، احتیاج وافری بهسنّت

کل سیستم اقتصادی، سیاسی، فناورانه »، بویژه از این جهت است که هدارد. اهمیت این دشوار

به رسالت ترویج  اگر واقعاً .(51: 1397)فکوهی، « دانشگاهی وابسته است و... به قابلیت نظام

 یشناسی انتقادی را در حیطهانش جرممندیم، باید دعلم پیشبرد شناخت در جامعه علاقه

های های دانشگاهی تقویت کنیم و خصوصاً قلدریزمیولوژیک بدرفتاری یمطالعه

های های سطحی در محیطهای نوکیسگی فرهنگی و مدپرستیآکادمیک ناشی از خودنمایی

ای روزآمد و عالمانهیابی کنیم، و سیاست جنایی پیشگیرانه و واکنشی علمی را بشناسیم، ریشه

 را نسبت به قلدری آکادمیک تدوین کنیم.  

های افراقی و فشار اجتماعی، این بُعد از قلدری شناختی همنشینیجرم یاز منظر دو نظریه
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استادیاری فعالیت  یت علمی در بدو ورود با مرتبهئآکادمیک قابل توجه است که اعضای هی

طلبد تا با ارتقای مرتبه، امنیت شغلی بیابند. زمانی مدیدی می یهکنند و بازخود را آغاز می

استادیاری  یزیسته در مرتبه یهناشی از تجرب یهشدادراکفشارهای واقعی و فشارهای

ای بسا سبب تغییر نگرش  -که گاه ممکن است بیش از پنج سال به طور بینجامد  -پیمانی 

بدین معنا که در آغاز ورود نسبتاً دیدگاه آنان با اعضای آنان به جایگاه علمی خود گردد؛ 

فعالیت آنان در  یتر است و هر میزان از سابقه و دورهمربی نزدیک یت علمی با مرتبهئهی

های غیررسمی موجود در شدن در جماعتگذرد، با جذبت علمی میئکسوت عضو هی

ها )رشیدی، پژوهشیابند. دیدگاه متفاوتی میگروه آموزشی/پژوهشی، دانشکده و دانشگاه، 

های با ورود به محیطد استادیاران پیمانی نده( نشان می94: 1400؛ استیون، 109: 1400

اساتید قدیمی و رکودزده و بدبین به همکاران جوان پویا، رفتارهای  یهآکادمیک تحت سلط

شوند مرور، مانند آنها میو ناخواسته به کنندستیز اساتید قدیمی هژمون را پیروی میپژوهش

های رفتارهای آنی تبدیل به ملکهو صفات قلدری آکادمیک در آن شکل گرفته، از تک

شوند. پذیر میشود. آنها در این فرایند، جامعهرفتاری و حتی خصائص پایدار شخصیتی می

 1ریچارد کِلُووارد یهکه اید« فتراقیهای اهمنشینی» یهنظریتوان از دید این وضعیت را می

، مفهوم فشار را در بستر 3کوهن یهبود تحلیل کرد. این نظریه همچون نظری 2لُوید اُهلینـاِلو  

کند، با این تفاوت که بزهکاری را تابع الگوی سودجویی یا فرهنگ باندی تبیین میخرده

رفتارهای قلدری داند. تکمی رابرت مرتوناز « فشار اجتماعی» یهطلبی در نظریمنفعت

تدریج به فرهنگ قلدری تبدیل گردد؛ فشار گفتمانی غیررسمی آکادمیک ممکن است به

دانش و ناروزآمد بر اساتید جوان و پویا و مسلط به اساتید کم یجویانهغالب بر روابط سلطه

سلط بر تألیف در تجهت یک بههای رشد آکادمهای نوین علمی و در عین قابلیتفناوری

، جذابیت آموزشی نزد دانشجویان و توانمندی به کسب امتیازهای 4ایهای بینارشتهحوزه

                                                           
1. Cloward. 
2. Ohlin. 
3. Cohen. 

ی قلدری آکادمیک علیه اساتید که ای بسا در تشکیل انگیزه -ای ضعف برخی اساتید قدیمی در پژوهشگری بینارشته. 4
ی سنّتی نیست و برای برخی اساتید هت است که بینارشتگی به معنای ترکیب چندرشتهاز آن ج -تأثیر نباشد جوان بی
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ممکن است فرهنگ  بودهفضل و نوپا مورد طمع اساتید کم که های ارتقا،نامهمتنوع آیین

 فشارآوری سازمانی را در اساتید جوان، نهادینه کند.  

ین و مقررات ترین عوامل ساختاری )با تأکید بر قوانمقاله، برخی از مهم در این بخش از

زا، ضعف سیاستگذاری کلان توسعه و جرمزا، تشکیلات آکادمیک تخلفجرمتخلف

یدگرانه( که گرانه، ناخودبازدارنده و تقلشناختی توجیهپالایش دانش( و عوامل فردی )روان

ح در قلدری آکادمیک است، اجمالاً در حد ظرفیت طر یهثر در پیدایی و رواج پدیدؤم

 شود.  مقاله بحث می

 بدرفتاری آکادمیک« وامل ساختاریع». اهمّ ۱-۲

توان تجمیع های آکادمیک را اینگونه میبدرفتاری یهای حوزهفراتحلیل کلی از پژوهش

ضعف سازکارهای  اجرایی قلدری آکادمیک، شامل-دستاورد نمود که اهمّ عوامل حقوقی

کمّی آموزش  یهای اجرایی، توسعهقانونی و مقرراتی قدرتمند و عدم هماهنگی میان دستگاه

 ینامههای علوم انسانی در آیینعالی، حاکمیت گفتمان غیرعلوم انسانی بر ارتقاء اساتید رشته

اده از همانندجویی ارتقا، عدم پیشگیری وضعی از تقلب در پژوهش از جمله عدم الزام به استف

های علمی فناورانه، عدم ها، ضعف زیرساختهای پژوهشی و کتابدر پذیرش طرح

محوری فارغ از مسئولیت اجتماعی نهاد علم و نیازهای جامعه، تقاضامحوری و تداوم عرضه

وری و افت سالاری و کاهش بهرهشدن انتظارهای رسمی از پژوهش، نقص شایستهکمّی

سنجی است؛ های جهانی معتبر علمی حاکمیت، غلبه شعارگرایی بر شاخصپاسخگوی

توان شامل نادرستی نگرشی فساد آکادمیک را می -ترین عوامل فرهنگیهمچنان که مهم

فهم از جایگاه دانش در پیشرفت جامعه و حاکمیت، بدفهمی مفهوم علم و آگاهی، آموزش 

                                                           
ای و عنکبوتی دانش را مسلط نیستند. قلدری های نو در صورتبندی شاخهکلاسیک درک خطّی از دانش دارند و مهارت

های استنتاجی و وارهول عادتتوانی در تحآکادمیک در این منوال، مولود عجز در گذر از ساختار درختی دانش، کم
های پژوهشی و ساختارهای پداگوژیک است. پسادیسیپلین به معنای تغییر در کردن برنامهرواییِ علم، سستی در دگرواره

سبک تولید دانش، تغییر در الگوی مبـادلات علم و کنش علمی است؛ به معنای تحول اساسی در سیاست علمی، زندگی 
و فرهنگ علمی عالمان است و رعایت این امور ناخودآگاه بسیاری از رفتارهای مخرّب را در علمی، نهاد علمی 

    دهد؛ رعایت و تحولی که در فرهنگ قلدری آکادمیک منتفی است.  های آموزشی بهبود میگروه
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التحصیلان، بازار فارغ یناپذیری عمدهسامانی بحران اشتغالگرا، بیای و مدرکعالی توده

بزرگ تقلب علمی و محدودنبودن آن به دانشجویان متقاضی تقلب و رسوخ گسترده به 

گرایی و پوپولیسم مدیریتی، افول شدن آموزش عالی، عوامجو، گفتمان کالاییاساتید تقلب

مومی به سازکارهای علمی، و ضعف دانش و خلاقیت علمی در اجتماع، و کاهش اعتماد ع

 های دیگر بر بدرفتاری در این بخش دانست.التحصیلان و تأثیر فساد در گونهمهارت فارغ

 های دانشگاهیبویژه در سِمَت« طراحی مشاغل». فقدان ۱-۱-۲

ت ئدهد نبود الگوی شایستگی اعضای هیدر کشور نشان می« طراحی مشاغل»تحلیل وضعیت 

های کلیدی ی، خلأ مدل شایستگی برای مشاغل سطوح بالا، معیار قرار ندادن شایستگیعلم

ت علمی و کارشناسان ئها، سوگیری در تعریف شایستگی اعضای هیمدیران دانشگاه

 یها، محدودشدن ابعاد گستردهآموزشی و پژوهشی نهادهای علمی، جای خالی ارزش

ها و بسترهای پیدایی جانبه، از جمله زمینهشایستگی همهالگوی شایستگی به اعتقادات به جای 

آکادمیک )از مدیرگروهی تا ریاست  گیریهای تصمیمروابط ناسالم قدرت در کرسی

های پیشینی های مدیریتی بالاتر( است و عوامل کلی و زمینهدانشکده و پژوهشگاه و پُست

 کند. را ایجاد می -لدری آکادمیک ق یاز جمله پدیده -رویدادهای ناگوار بعدی 

جهت  را مدیران ارشد دانشگاه باید اقدامات پیشگیرانه وضعی و اجتماعی مناسبی»

های قلدری آکادمیک طراحی و اجرا کنند. آنها باید محیط کاری سالمی افزایی زمینهسختی

اساتید با احترام رفتار شود. مدیران  یت علمی ایجاد کنند تا با همهئرا برای کار اعضای هی

)مصدق راد، « باید یک فرهنگ عدم تحمل زورگویی آکادمیک را در دانشگاه ایجاد کنند

قلدری برای  ی( و آزادی بیان در محیط دانشگاه باید تشویق شود تا هزینه506: 1400

د و کدهای اخلاق زورگویان افزایش یابد. قوانین و مقررات ضد آزار و اذیت باید تدوین شو

ای و سازمانی تقویات شوند. مدیران باید هوشیار باشند و با شناسایی کوچکترین علایم حرفه

کار گیرند. فرایند شکایت ساختن آن را بهزورگویی آکادمیک، اقدامات لازم برای متوقف

و در سازمان باید مشخص باشد تا قربانی بدون نگرانی، اعتراض خود را گزارش، ثبت 

ثر است. فصل جدیدی در ؤقلدری آکادمیک نیز بسیار م یپیگیری کند. آموزش در زمینه
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ریزی مبانی نظری ویژه طرح یی تأسیس است که در اندیشهشناسی حمایتی شایستهبزهدیده

قلدری آکادمیک باشد.  یهبزهدید و راهبردهای افتراقی حمایتی در قبال نخبگان دانشگاهی

های علمی و ها، کرسیشناسی )کتب، مقالات، رسالههای بزهدیدهر پژوهشدر تمامی صو

به این نوع بزهدیدگی پرداخته نشده و با فقدان کامل تحقیق در این  ها و...( مطلقاًسخنرانی

مدار هم وجود ندارد و این شناسیعرصه، بدیهی است قوانین و مقررات حمایتی بزهدیده

ترین گروه قربانیان سوءاستفاده از قدرت ظلوم از بزهدیدگان، از مغفولی ارزشمند و مجرگه

  هستند.

 . فساد آکادمیک ۲-۱-۲

متحولی است که قلدری آکادمیک  چندان قدیمی و دائماًنه هایچالش از آکادمیک، فساد

 در عالی آموزش در فساد هایجلوه از را باید از اشَکال نوین این نوع فساد دانست. برخی

در مقیاس  زمینه این در که متعددیهای و گزارش اخبار نیز و 1های داخلی متعددپژوهش

است و البته تجارب موفق حقوقی و پیراحقوقی اداری و فرهنگی و  شده جهانی منتشر

مدار از فساد آکادمیک در مدار و پیشگیری انسان... جهت پیشگیری وضعیت اقتصادی و

زاده، خورد )حسینی هاشمها به چشم میمختلف نیز در پژوهشآموزش عالی کشورهای 

های مختلف علمی، ای در زمینهزا و دارای پیامدهای ناباورانهآسیب بحران، بسیار (. این1399

 به رو عالی آموزش فساد در حقوقی موارد تعداد»است.  ... اقتصادی، اجتماعی، انسانی و

 خود به را مردم عموم و متعدد نهادهای گذاران،قانون ها،هرسان بیشتر توجه و است افزایش

 در مختلفی هایپژوهش و (. مطالعات185: 1400)سلیمی و دیگران، « کرده است جلب

 کشور یک یا دانشگاه یک رشته، یک خاص پدیده این که است آن از حاکی جهان سراسر

                                                           
اندیشی شناسی و چارهمندی برای تحلیل فساد آکادمیک از منظر جرمها از حیث زمینهترین پژوهش. برای نمونه، مرتبط1

(، قلدری 1400رشیدی، زهرا ) -1توان این تحقیقاتِ برجسته دانست: باره را می این برای سیاستگذاری جنایی در
(، فساد دانشگاهی 1399زاده، داود )حسینی هاشم -2یزی آموزش عالی؛ ری پژوهش و برنامهآکادمیک، مؤسسه

قائدی، مریم ]و دیگران[  -3آمدها و راهبردهای مبارزه با آن(، چاپ دوم، نشر آگاه؛ شناسی روش سنجش علل، پی)گونه
، ریزی در آموزش عالیبرنامهی پژوهش و فصلنامه، «های فساد دانشگاهی و پیامدهای ناشی از آنعلل و زمینه»(، 1397)

 . 1ی ، شماره24ی دوره
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شناسی آن در نه تنها شیوع و است افزایش حال در و داشته وجود کشورها تمامی در نبوده،

( و 161: 1399انجام شده )محمدیان شریف،  های ایرانتعداد بسیار اندکی از دانشگاه

ناپذیری در شناختی جمعهای روشها نیز با هم تفاوتهای سنجش فساد در پژوهششیوه

 رابطه در جامع یپژوهش توان گفت تاکنونبلکه به ضرس قاطع می 1،تحقیقات داخلی دارد

وسیع فساد  یهکه قلدری آکادمیک، قلمرویی از گستر -ایران  در دانشگاهی فساد سنجش با

از منظر  تر )مثلاًهای خاصمنتشر یا انجام نشده؛ چه رسد به پژوهش -است  آکادمیک

 خطر یک جدید، بعنوان هایفناوری پیشرفت شناسی یا سیاست جنایی(. وانگهی، باجرم

 بررسی دقیق طوربه جدّی بعنوان معضلی را آن جوامع یهمه باید که شودمی تلقی شایع

 کنند.
ژوهش، پ در ناروا و غیراخلاقی ابزارهای از گذر توسل به شخصی هایمنفعت در پیگیری

 یدارپد مالی و غیرمالی یبه دو گونه های علمی، قلدری آکادمیکفعالیت دیگر و آموزش

قلدری  .الاحرازتَر استتر و صعبزا، وسیعآسیب شوربختانه نوع غیرمالی آن که است؛ شده

کند و حامل را مخدوش می جامعه نهادهای ترینمهم از یکی در عمومی اعتماد آکادمیک،

زهکاری ببدرفتاری و  فراوان هایحال آموزش و پژوهش است که نمونه  در نسل به این پیام

نویسی اطراف نویسی و مقالهنامهها و دفاتر پایاندر داخل دانشگاه یافتهه و سازمانگونتجرّی

تری در فضای های فاسدتر و متهوارنهباک، و بازاریابیها با تبلیغات آشکار و بیدانشگاه

یژه های بزهکاری علمی بوسهولت قابل رصد و کشف و محاکمه، فضاها و فرصتمجازی به

 یهزمردارد و سبک زندگی رودانشجویان و حتی استادان ارزانی می بهتقلب پژوهشی را 

 پاداش ارانتظ و فردی معناداری رابطه میان تلاش ،کندبه خود ترغیب می را آکادمیک آنها

معنای  دانش )درنهاد  در اقتصادی و اجتماعی گذاریسرمایه و بازگشت ،گسلداز هم می را

وتار مدنی را تیره یجامعه یانداز آیندهنماید و چشمکلان( را با انتقادات موجه مواجه می

 کند.می

                                                           
شناختی در سنجش فساد های بنیادی روشهای آماری فسادسنجی، تفاوتهای معدود داخلی پیرامون شیوه. در پژوهش1

داود ]و دیگران[  زاده،نوشت پیشین، با این منبع متوجه شد: حسینی هاشمی منبع مندرج در پیتوان از مقایسهرا از می
 .  4ی ، شمارهی مطالعات اجتماعی ایرانفصلنامه، «پیشنهاد الگو و روشی برای سنجش فساد در آموزش عالی»(، 1395)
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 کمال در که است شده ایسوداگرانه سساتؤم گیریشکل باعث سازیو کتاب سازیمقاله

را  المللیبین و داخلیو ناشران  نشریات آن در انتشار و انجام پژوهش یهوعد آزادی

 دارند، آگاهی از آن همه که است رایج و مرسوم آنقدر استثمار یهزنجیر دهند. اینمی

اغلب ما  یهطبق تجربیات زیست .گیردنمی صورت آن با مقابله برای چندانی اقدام ولی

 به درسی را کار، کتابتعهد و تازهمدرّسان کم دانشجویی، برخی یدانشگاهیان در دوره

سپردند می طور کامل به دانشجویانبه را کلاس در آن یارائه و کردندتقسیم می بخش چند

 جلب نیز آنها یعمده ای از فن تدریس مشارکتی نامید. توجیهتوان جلوهو البته این را نمی

)پذیرش ظاهری باشد. انقیاد ظاهری می یادگیری و فرایند یاددهی در دانشجویان مشارکت

(، استکه درون افراد آکنده از حس تنفر بابت مظلومیت آکادمیک شرایط موجود در حالی

وار در فضای مجازی جهت های ناشناس اعتراضدهی طغیاناعتراض پنهانی )شکل

رسواسازی استاد متخلف( و همدستی )تقبیح استثمار آکادمیک، و همزمان همنوایی با همین 

فاسد(، سه واکنش  یع نیازهای علمی و ترقی آکادمیک به همین شیوهجریان جهت رف

رفتاری استثمارشدگان نسبت به کنشگران استثمار و ساختارهای استثمار آکادمیک  -روانی

 قلدرپرور است. 

 «قلدری آکادمیک»نارسا در کنترل . مقررات ۳-۱-۲

صیانت از سلامت روان  بویژه  یگذاری تابع قانون در مقولهاهمیت قانونگذاری و مقررات

مراتب تقنینی کشور، شود که نظام سلسلهباط میندر مبارزه با قلدری آکادمیک از آنجا است

های علم و فناوری )پیشنهادی فرهنگستان سیاست« 4-3»نماید. بند این مهم را ایجاب می

 یفرایند تدوین برنامهعلوم جمهوری اسلامی ایران به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری( در 

تصریح داشته و « رعایت اصل منفعت عام در مقابل انتفاع شخصی»پنجساله ششم توسعه، بر 

سالاری در پایبندی به اصل شایسته»ششم توسعه،  یهای کلی برنامهسند سیاست« 2/17»بند 

ایگاه و منزلت ارتقاء ج»سند مزبور نیز « 2/29»و بند « مدیریت آموزشی و تحقیقاتی کشور

را مورد تأکید « علم و عالم در فرهنگ عمومی جامعه، با تأکید بر علوم پایه و علوم انسانی

مقام معظم  1401)ابلاغی  هفتم توسعه یهای کلی برنامهسیاست 13بند قرار داده است. 
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ت های اثرگذار علمی و اجتماعی و حمایکار و تلاش در جامعه با مدد شخصیت»رهبری( بر 

روزآمدسازی و ارتقاء نظام آموزشی و »سند نیز بر  20بند  و« و پشتیبانی مؤثر دولت از آن

شدن تأکید دارد. مواد متعددی از اسناد بالادستی نظام، از جمله سند اسلامی« پژوهشی کشور

 (، سند1401ساله، سند ارتقای سلامت روان جامعه )انداز بیست(، سند چشم1392ها )دانشگاه

 یه( و اسناد بخشی دیگری عموماً در حوز1397ایرانی پیشرفت ) -الگوی اسلامی

گذاری علم و فرهنگ کشور، همگی با تعابیری کلّی یا جزئی، بر اهمیت رفتار شایسته سیاست

و تخلق به اخلاق انسانی و پرهیز از رذایل اخلاقی بویژه در سلوک کارگزاران جمهوری 

  اسلامی تأکید دارند. 

از سال  -سال از نخستین گام برای تدوین  13پس از « سلامت روان»ای ماده 36 یلایحه

ای از اساتید دانشگاه در انستیتو روانپزشکی تهران، به پیشنهاد ویژه یبا تشکیل کمیته 1382

در انتظار طرح مجدد در کمیسیون اصلی دولت است  1395اینک از سال  -وزارت بهداشت 

ت دولت ارجاع و در نهایت به مجلس شورای ئکه در صورت تأیید برای تصویب نهایی به هی

شوربختانه، در این لایحه هیچ نشانی از حمایت در برابر قلدری  1اسلامی ارائه خواهد شد.

شناسی حمایتی ید به قانونگذاری در راستای بزهدیدهسازمانی وجود ندارد و از این رو، ام

هر دو در چارچوب تنظیم سیاست جنایی شایسته در قبال  -شناسی پیشگیرانه سازمانی و جرم

ضعیف است؛ مگر آنکه  - تهدیدها علیه سلامت روان در محیط کاری و بویژه آکادمیک

کمیسیون دولت و یا پس از آن در طرح در  یدر مراحل آتی فرایند تقنین، یعنی در مرحله

لس شورای اسلامی، موادی در جطرح در کمیسیون حقوقی یا کمیسیون بهداشت م یمرحله

ی قدیمی و راکد و مغفول افزوده شود. البته در چنین فرضی، تدوین و این راستا بدین لایحه

یب( نیز هست و های اجرایی مواد خاص آن لایحه )قانون، در فرض تصونامهتصویب آیین

های آن نیز همراه با تشکیلات و ساختار اجرایی نامهنیاز به عزم به اجرای مصمم قانون و آیین

 اجراهای متناسب نیز وجود دارد. مناسب و ضمانت یو بودجه

                                                           
ی سلامت روان، و ارزیابی انتقادی متن لایحه، بنگرید به: نصر نویس لایحهی سیر تاریخی تدوین پیش. برای مطالعه1

پزشکی و ی روانمجله، «نویس قانون سلامت روانتدوین پیش»(، 1396مقدم، جعفر )اصفهانی، مهدی؛ عطاری 
 . 1ی ، شماره23ی دوره شناسی بالینی ایران،روان
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، خود حاوی 1396آثار علمی مصوب  یقانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه

برخی نمودهای نارسایی قانون مزبور در قلدری علمی است. هایی برای ترویج زمینه

پاسداشت حقوق پژوهش و نشر که موجب جولانگری قلدران علمی هتاک و متجری 

( قانون مزبور، 5گستردگی قلمرو استثنائات مندرج در تبصره )»گردد عبارتند از: می

از تکلیف به پیشگیری  نهادها به جرایم پژوهشی و غفلت یمحدودسازی تکالیف پیشگیرانه

 یبودن مسئولیت حقوقی در تبصره، نقض اصل شخصی7 یاز تخلفات پژوهشی در تبصره

مالی اساتید قانونمدار و خدمتگزار به  یالزحمهقانون مزبور که نقض ناموجه حق 9

اند، و  کردهنامه را دور از چشم اساتید به نحو متخلفانه/مجرمانه ارائه دانشجویانی که پایان

خارج کردن تخلفات پژوهشی طلاب از شمول قانون و اکتفا به فقط جرایم آنها در بند )ت( 

 یدستورالعمل نحوه»(. همچنین نقدهایی به 1401)خاقانی اصفهانی، « قانون مزبور. 6 یتبصره
وزارت عتف( وارد  1393)مصوب « بررسی تخلفات پژوهشی و مصادیق تخلفات پژوهشی

در « هـ»های نقض بندهایی از این دستورالعمل از جمله بند عمال مجازاتابرای نمونه،  است.

در مورد عدم پاسخگویی استاد راهنما نسبت به محتوای « 41-ح»ها، بند مورد تحریف داده

های افراد بدون اجازه، نیازمند تغییر راهبرد در مورد ضبط سخنرانی« 54-ک»نامه، و بند پایان

قانون پیشگیری و مقابله با تقلب  یماده واحده« 5»ی وزارت عتف است. نیز در نقد بند حقوق

شکلی و در  ها موضوعی صرفاًه( معتقدم گردآوری داد1396)مصوب « آثار علمی یدر تهیه

ردیف تایپ و ترجمه نیست و نباید بی قید و بند، اینطور مطلق مجاز و مستثنی از ممنوعیت 

مبتنی  در تحقیقاتی که نتایج آنها کاملاً ها، خصوصاًگردآوری داده یشد. نحوهیکلی مقرر م

کاوی است، موضوعی ماهوی است اکنون مراکز بر عین اعداد و ارقام آماری مورد داده

کنند و در وضعیت کرونا، با نویسی به راحتی از این تبصره سوءاستفاده مینامهغیرمجاز پایان

نامه ها بلکه تمام متن پایاننامه، نه فقط بخش تجمیع دادهرش انجام صفر تا صد پایانقبول سفا

گریزند. به علاوه، کنند و از چنگال عدالت کیفری میها قلمداد میرا مصداق گردآوری داده

شد، وگرنه ویرایش علمی نوعی از ویراستاری نیز باید محدود به ویرایش زبانی می

که اطلاق آن،  -خدمات ویراستاری  یاست و امری ماهوی است و توجیه ارائهویراستاری 

اطلاقی قانونی است که مستمسک مجرمان پژوهشی  - باشدشامل ویرایش علمی و ماهوی می
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نهادها به جرایم  یبرای فرار از اتهام و مجازات است. محدودسازی تکالیف پیشگیرانه

 یواحده ماده« 7» یپژوهشی و غفلت از تکلیف به پیشگیری از تخلفات پژوهشی در تبصره

قانون مزبور، ایراد دیگری است که رفع آن، در وضعیت کاهش فعالیت نظارتی نهادهای 

رسد. در نقد این تبصره پیشگیرنده از تخلفات پژوهشی بیش  از پیش ضروری به نظر می

ی محض وتقدیم آن دسته از نهادهای آموزشی حوزوی که تابع وزارت علوم هستند و حوزمع

اند و باید آنها نیز مکلف به اتخاذ این تدابیر  نیستند، بی دلیل از شمول این تبصره جا مانده

های ها و رسالهنامههای غیر از پایانپیشگیرانه باشند. نیز مشخص نیست آیا پروپوزال

گیرد یا خیر؛ زیرا به رغم درج عبارت یان کارشناسی ارشد و دکتری را هم در بر میدانشجو

، مشخص نیست این کثرت «هاها و رسالهنامهپایان»در کنار عبارت « ها(پیشنهادها )پروپوزال»

 مثلاً -های غیردانشجویی به پروپوزال« هاپروپوزال»تفسیر  یاجازه« دانشجویان»تکرار واژه 

دهد یا خیر. فقدان را به دست می -ها های پژوهشی اساتید در پژوهشگاههای طرحپروپوزال

 یها و پژوهشگاه در سامانههای پژوهشی در دانشگاههای طرحمقررات الزام به ثبت پروپوزال

مصوب  -ن قانون اجرایی ای ینامهآیین 6 یزند. متأسفانه مادهایرانداک، این شبهه را دامن می

های پژوهشی گفته از پروپوزالقانون پیش یواحده ماده« 8» یبودن تبصرهمنصرف - 1398

های دانشجویی مهر غیردانشجویی را مهر تأیید زده است و به حصر موضوع بر فقط پروپوزال

 تأیید زده است. 

 بدرفتاری آکادمیک  « عوامل فردی». اهمّ ۲-۲

زنی و تخریب شخصیت علمی قربانی، تضعیف، ارتباط مستقیم، تمسخر، انگاجتناب از »

اساس، نظارت بیش از حد، تلاش برای یافت شایعات بی یراندن او، اشاعهحاشیهتحقیر و به

عیوب قربانی، توطئه و استفاده از دوستان نزدیک قربانی برای خبرچینی، محدودساختن 

ها و بزرگنمایی شماری موفقیتگرفتن یا کوچکانی، نادیدهدسترسی قربانی به منابع سازم

انداخت ترفیعات او، دعوت قربانی به جلسات تعویقهای کوچک قربانی، ممانعت یا بهخلأ

غیررسمی انضباطی و تهدیدهای مکرر کلامی یا کتبی به اخراج بر اساس اتهامات ساختگی 

های قربانی و اجبار به استعفاء، تعدیل و بازنشستگی یتگیری مسئولهای ناچیز، بازپسیا بهانه
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(. 45: 1400)رشیدی، « پیش از موعد، از جمله رفتارهای ایذایی قلدران آکادمیک است

-پذیرش منفعلانه و عدم مداخله از سوی قربانیان، شاهدان، مدیران و فرایندهای اداری

شوند موجب پیدایش فرهنگ می حقوقی که مانع بالقوه در برابر قلدری آکادمیک محسوب

 د. نشوقلدری می

ت علمی، برخی اساتید علوم انسانی عضو ئدر بحث ارتقای اعضای هی»وانگهی، 

ها تلاش چندانی برای دفاع از از همکاران خود در برابر فشار دانشگاه یهای ممیزهتئهی

کنند که تعداد حتی برعکس، هر کاری می کنند و بعضاًکنشگران آکادمیک تجربی نمی

آنها  .(342: 1397)فکوهی، « ارتقاها و میزان و سرعت آنها را به حداقل ممکن برسانند

همچنین در مقالات خود، حتی با موضوع ایران، کمترین تعداد استنادها را به همکاران خود 

از  ی مولفان غربی بدهند؛ معمولاًهادهند بیشترین ارجاعات را به نوشتهدهند و ترجیح میمی

« شدهبزک یهترجم»ها را بیشتر نوعی کنند و تألیفها دفاع میها در برابر تألیفترجمه

های نرم و برند و اینگونه جلوهدانند. در نتیجه باز هم همکاران خود را زیر سؤال میمی

قانون و مقررات مانعی و در  شوند؛ بی هیچخاموشی از قلدری آکادمیک را مرتکب می

ها ای در کشور نسبت به رواج این بدرفتاریفقدان هیچ سیاستگذاری پیشگیرانه یهزمان

 پژوهشی.

ت ئاعمال قدرت بر نظام ترفیع، ارتقاء و تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هی یهنحو

فرایندهای انضباطی  یعلمی، از طریق مقررات و تفسیرهایی از این مقررات است که به مثابه

نظارت و در قالب نوعی  یهتواند به شیوکند. فرایند قدرت نسبت به اساتید جوان میعمل می

انضباط فردی، مبتنی بر لزوم کسب امتیازهای فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و اجرایی تبلور 

سالانه و  های ترفیعیابد که از طریق نهادهای گوناگون آموزشی و پژوهشی مانند کمیته

تری از امتیازدهی های بسیار گستردههای ممیزه اجرا شود. قلدری آکادمیک البته جلوهتئهی

های مذکور دارد و طیفی از رفتارها، از اقدامات ظاهراً کوچک تئها و هیناعادله در کمیته

حق یک  گفتار بدمعنا و حالت منفی نگریستن به همکار دانشگاهی تا تضییع فاحشنظیر تن

 یهگیرد. بزهدیداستادتمام که بناحق از کسب امتیاز استادممتاز محروم شده است را دربرمی

توجه و نه  قلدری آکادمیک البته گاهی بخاطر شجاعت فردی یا موقعیت آکادمیک قابل
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ای است که در آن مقاومت فرهنگی صرفاً راهی بقا، نقطه»مانَد. چندان متزلزل، منفعل نمی

ای از های زندگی در عین تلاش برای کسب سایهی تحمل مشقّات روزمره و ناعدالتیبرا

نامیده شده  های پنهان مقاومتنسخهو  مقاومت یهاَشکال روزمرآنچه  ؛شأن و احترام است

(. قلدری آکادمیک در مواقع مقاومت بزهدیده، 107: 1393)راغفر و فدوی اردکانی، « است

ها در یابد و این بروز، روابط قدرت را به سان صفحات رسوبی صخرهبا بروز تنش تداوم می

هایی طاقدیس و ناودیس یده شبیهد؛ گویی فشار قلدری و مقاومت بزهسایدها به هم میکوه

 های رسوبی است. های معدنی در صخرهمقاومت متقابل کانی یهاز نتیج

( که نشان 1401سنتّی، نتایج پژوهش رشیدی و روحانی ) شناسی فمینیستیاز منظر جرم

ومهندسی، قلدری میان اعضای هیئت علمی زن دهد در هر دو گروه علوم انسانی و فنیمی

فرض فزونی بزهکاری  یهجالب و تحلیل برانگیزی با کلیش بیشتر از مردان است در تقابل

شناسی فمنیستی که های گوناگون جرمشاخهمردان نسبت به زنان قرار دارد؛ چه آنکه 

شناسی مارکسیستی، به های کنترل یا جرمهای پیشافمینیستی مانند نظریهبرخلاف نظریه

(. اما نتایج این پژوهش، با 59: 1394 کنند )دِکِسِرِدی،جرم و جنسیّت توجّه می یهلئمس

امروزه دیگر بر تبیین جنسیت بانوان متمرکز  که شناسی فمینیستیگرایش نوین جرم یهآموز

نیست و بزهکاری زنان و مردان را نه تابع تفاوت زیستی آنها بلکه وابسته به گستره و اهمیت 

 یساز توسعهفمینیستی، زمینهشناسی داند، همخوان است. جرمنقش اجتماعی آنها می

شناسی فمینیستی، به تحلیل شناسی شد. از این رو، مناسب است از جرمبزهدیده

 قلدری آکادمیک بپردازیم.  یهشناسانبزهدیده

« شناسی قلدری آکادمیکبزهدیده»دهی میان های قابل تصور برای ارتباطیکی از حیطه

، مدل سیاست جنایی آنارشیست است. در «دری آکادمیکقل یسیاست جنایی درباره»با 

گذاری جهت حمایت از قربانیان قلدری آکادمیک شرایط خلأ قانونگذاری و فقدان مقررات

و پیشگیری و مجازات آن، یک نوع خودگردانی و خودمدیریتی با محوریت دانشگاهیان 

ی این نوع در خودیاری بزهدیدهانجام های قابلمورد نیاز است که با تکیه بر تکثر واکنش

قلدری، ابتکار عمل بزهدیده در دفاع از حقوق آکادمیک خود که در معرض تضییع از سوی 

رسد. وانگهی، چون سیاست جنایی برآیند قلدرهای آکادمیک است، مشروع به نظر می
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ق قربانیان ها، ارتقای حقوهای گوناگون است و غایت آن، تضمین امنیت انسانتعامل رشته

 ،جنایی اعم از جرم و انحراف است یو بقای جوامع انسانی و تلاش برای مدیریت پدیده

دادن به سیاستگذاران علمی کشور جهت ضمن کوشش مصمم و مداوم در مسیر توجه

های فاحش آن، و تحریک انگاری جلوهانگاری انواع قلدری آکادمیک و حتی جرمتخلف

ت علمی و تخلفات اداری و کنشگران ئی تخلفات اعضای هیهاتئذهن اعضای هی

شوم  یهای نظارتی بویژه در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری جهت تنویر پدیدهدستگاه

ها و عوامل و پیامدهای آن و ابزارهای موجود و ناموجود اداری و قلدری آکادمیک و جلوه

ن باید در تولید دانش و گفتمان مناسب انضباطی و مدنی و صنفی و حقوقی و کیفری، همزما

این انحراف  -در ادبیات سیاست جنایی کشور در شناخت علمی این پدیده پیچیده 

 کوشش نماییم.  -سفیدی آکادمیک یقه

 نتیجه

های ترین شاخهیکی از کاربردی یبه مثابه - از آنجا که رسالت غایی دانش سیاست جنایی

کنترل جرم و تخلفات خطیر، تأمین امنیت و تمهید بسترهای حقوقی پیشگیرانه  -علوم جنایی 

انسانی است و این اهداف متعالی و خطیر نباید در لابلای نوشتگان و در  یو کیفری توسعه

های ، لذا توجه به گروهظهور برسند یزوایای مخفی اذهان باقی بمانند بلکه باید به منصه

صنف هستند و از پایگاه اجتماعی بالایی بویژه آنگاه که هم  ،خاص بزهکاران و بزهدیدگان

در  ،اند برخوردارند و کمتر مورد توجه سیاستگذاران جنایی قرار دارند و مغفول واقع شده

نشده انگاریجرمهای خطیر اما درک صور نوپدید تخلفات و جرایم آنها خصوصاً ناهنجاری

افزایی و روزآمدسازی دانش و شوند، اهمیت بسزایی در توانکه مرتکب و قربانی آن می

های مغفول سیاست جنایی ای از جلوهسیاست جنایی دارد. قلدری آکادمیک جلوه یهتجرب

 است. 

دانایی جویان ارتباطی در علوم انسانی تلقی شود، مشارکت یاگر دانش بعنوان شبکه

ای دست یابند که با یک نوع توانند به مفاهمهکنندگان و تولیدکنندگان(، می)مصرف

شده را به اشتراک گذارند و به سیّالیّت جریان دانایی و ای، مفاهیم خلقرشتهخلاقیت میان
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های یطثر بر ارتباط علمی در محؤرو، نیاز به شناخت بیشتر عوامل م دانش مدد رسانند. از این

رسد. نماید؛ و از این حیث موانع ارتباط علمی هم مهم به نظر میدانشگاهی ضروری می

ترین موانع ارتباط ترین )خشونت نرم( و در عین حال، پیچیدهقلدری آکادمیک، از خشن

علمی است. از آنجا که شرط اثرگذاری ارتباط علمی سالم، به معنای ارتباط اقناعی و به 

نوعی متقاعدکردن یکدیگر است و شرط ضمنی ارتباطی نیز به معنای ایجاد نوعی نظم در 

خود ارتباط است و از دیگر سو، شرط هنجاری یا تنظیم روابط هم به معنا برقراری ارتباط 

هنجارمند و منظم است، قلدری آکادمیک در تقابل آشکار و به سان شمشیر آخته در برابر 

 این نظم ارتباطی صحیح آکادمیک است.  

ت علمی در برابر تغییرات بایسته )البته تغییرهای نامطلوب هم ئاگر بخشی از اعضای هی

های تشویقی، وهانه، پایههای جذب، ارتقا، پژنامهد و منظور نظر نیست( در آییننوجود دار

مدارانه نشان دهند و این مقاومت را تا حد قلدری ... مقاومت منفعت مطالعاتی و فرصت

طلب و دادخواه خود به پیش ببرند، مراکز علمی گرا و حقآکادمیک علیه همکاران تحول

انسانی  یسرمایه گردند که یکی از آنها، تضعیفرو میمتبوع آنها با مشکلات فراوانی روبه

و بزهکاری و بزهدیدگی ناشی از قلدری آکادمیک و مقاومت در برابر این قلدری است که 

وری و کاهش مشروعیت تداوم بقای آن مرکز علمی به فرسایش سازمانی و تضعیف بهره

گفته، پرواضح است که به موازات پیشگیری فرهنگی و انجامد. بر اساس مطالب پیشمی

تر از آن انواع پیشگیری، پیشگیری حقوقی از قلدری مدیریتی، و ای بسا مهم اداری و

آکادمیک اهمیت بسیار زیادی در کارآمدی نهادهای علمی دارد و مانع انحراف مسیر 

 گردد.پیشرفت علمی کشور می

، «انتقادی سازمانی ینظریه»، «گراییتعامل ینظریه»، «شخصیت مجرمانه ینظریه»

ضعف  ینظریه»، «زنیبرچسب ینظریه»، «فشار اجتماعی ینظریه»، «هنجاریبی یهنظری»

، از «شناسی انتقادیجرم»های شناسی فرهنگی و اغلب شاخههای جرم، آموزه«خودکنترلی

های علوم رفتار شناسی هستند که در پیوند با آموزههای جرمنظریهترین جمله برجسته

قلدری »از  شناسانههای علتقابلیت استخراج تبیین مدیریت منابع انسانی،سازمانی و 

ای از راهکارهایی پیشگیری وضعی و اجتماعی، پیشگیری را دارند و مجموعه« آکادمیک
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اولیه و ثانویه و ثالث، و پیشگیری اختصاصی و کیفری/غیرکیفری جهت کاهش عوامل 

از سوی دیگر و از منظر ک از آنها قابل طراحی است. قدرت در روابط آکادمی یناموازنه

شناختی، قربانیان قلدری آکادمیک، افزون بر بزهدیدگی از سوءاستفاده شناسی بزهدیدهجرم

روند؛ ی جرم حکومتی نیز به شمار میاز قدرت توسط همکاران دانشگاهی خود، بزهدیده

سان ترک فعل حاکمیت در دمیک، بهزیرا فقدان ضوابط حقوقی پیشگیرنده از قلدری آکا

صیانت از آزادی و آرامش آکادمیک است و خود موجب تجرّی قلدرهای آکادمیسین در 

گردد. همچنین وجود مقررات نشده میانگارینشده و تخلفانگاریهای جرماین زورگویی

ی، که اشکالات فاحش علم یهای سازمانی ترفیع، تبدیل وضعیت و ارتقاء مرتبهاداری و رویه

، ساحت ایجابی و نه فقط 1های بزرگش مورد نقدهای فراوانی قرار گرفتهو نارسایی

 رود.فعلی جرم حکومتی به شمار میترک

طراحی مشاغل  ی، عدم تدوین لایحه«سلامت روان» یعدم اصلاح و تصویب لایحه

مقررات انتظامی و ارتقاء اعضای ت علمی(، عدم اصلاح قوانین و ئ)بویژه در بخش اعضای هی

سسات آموزشی و پژوهشی وزارت عتف، تداوم ایرادها و خلأهای ؤت علمی مئهی

و « مقابله با ترک وظایف قانونی مدیران و کارمندان و پیشگیری از آن یدستورالعمل نحوه»

سستی در اجرای آن، و ضعف سیاستگذاری حقوقی شایسته در پیشگیری از تخلفات 

زمامداری به»و « دولت حقوقی»چشمگیر تا حاکمیت  یک و واکنش به آنها، فاصلهآکادمی

های سیاست جنایی ایران در پاسداشت سلامت روابط آکادمیک از جمله نارسایی« دانش

بودن علم و تقویت شبهه برساختاین چالش، موجب فربهی جریان شبه یاست. رشد فزاینده

                                                           
بینی نامه، عدم پیشمحور، تغییرات مداوم آیینگرایی مقالهها )بویژه علوم انسانی(، کمّی. عدم توجه به تفاوت رشته1

ی تحکمّی نسبت به تولید علم، و دهها اشکال ریز اما انگارانههای آکادمیک، رویکرد سادهانواعی از فعالیتامتیاز برای 
ی برخی از های دائماً متغیرِ ارتقاء اعضای هیئت علمی است. جهت مطالعهنامهزا، از جمله اشکالات آیینخطیر و آسیب

ها نامه ارتقاء اعضای هیأت علمی: چالشواکاوی آیین»(، 1397ل ]و دیگران[ )این اشکالات، ر.ک. به: جمالی زواره، بتو
نقدی بر »(، 1397؛عصاره، فریده؛ عفیفیان، فرزانه )1ی ، شماره10ی ، دورهی آموزش عالی ایرانمجله، «و پیامدها

ی فصلنامه، «شناسی و ارائه راهکارهاها و مؤسسات آموزشی کشور؛ آسیبی ارتقاء اعضای هیأت علمی دانشگاهنامهآیین
شناسی آسیب»(، 1398؛ مصدق، هادی؛ قندهاری، محمدتقی )15ی ، شماره4ی دوره رسانی و ارتباطات،نقد کتاب اطلاع

ی ، شماره5ی ، دورهی مدیریت اطلاعاتفصلنامه، «های بزرگ ایرانتدوین مقالات علمی، از نگاه دانشجویان دانشگاه
 ؛ 4
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شده به ادعای برخی نهادهای علمی کشور یری از دانش خلقنبودن بخشی چشمگو واقعی

مدار نسبت به پیشگیرانه و واکنش« دانشگاهی یهمقابل»است. نقد سیاست جنایی ایران در 

بررسی تخلفات پژوهشی و  یدستورالعمل نحوه»هایی قلدری آکادمیک که در جلوه
قانون پیشگیری  یماده واحدهر و دوزارت عتف(  1393)مصوب « مصادیق تخلفات پژوهشی

( به شایستگی مورد سیاستگذاری تقنینی 1396)مصوب « آثار علمی یو مقابله با تقلب در تهیه

   اند، در این جستار نقد شد و برخی راهکارهای اصلاحی پیشنهاد گردید قرار نگرفته
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 منابع

 الف. فارسی

ی سعید غیاثی ندوشن، چاپ دوم، ، ترجمهاستادان و نااستادان(، 1400ام.چان، استیون )

 ی مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری.مؤسسه

شناسی انتقادی در های جرمتحلیل میزان بازتاب اندیشه»(، 1394ایرانی، امیر ]و دیگران[ )

، 1ی های حقوق کیفری، دورهی اندیشه، نشریه«1392قانون مجازات اسلامی 

 . 1ی شماره

ی هانیه هژبرالساداتی، چاپ اول، (، زمیولوژی، ترجمه1402لی، اَوی؛ کوتزِه، جاستین )بوک

 بنیاد حقوقی میزان. 

نامه ارتقاء اعضای هیأت علمی: واکاوی آیین»(، 1397جمالی زواره، بتول ]و دیگران[ )

 .1ی ، شماره10ی ی آموزش عالی ایران، دوره، مجله«ها و پیامدهاچالش

آمدها شناسی روش سنجش علل، پی(، فساد دانشگاهی )گونه1399زاده، داود )حسینی هاشم

 اهبردهای مبارزه با آن(، چاپ دوم، نشر آگاه. و ر

گرایی کیفری آیندیِ اقتدارگرایی پزشکی و امنیتنقد هم»(، 1402خاقانی اصفهانی، مهدی )

 . 58ی ، شماره17ی ی حقوق پزشکی، دوره، مجله«در سیاستگذاری سلامت

قابله با تقلب در تهیه برخی اشکالات قانون پیشگیری و م»(، 1401خاقانی اصفهانی، مهدی )

، دومین کنفرانس «ی بررسی تخلفات پژوهشیآثار علمی و دستورالعمل نحوه

 های نشر؛ ادبیات معاصر ایران، ابعاد فرهنگی، دانشگاه تهران. المللی پژوهشبین

ی توسعه: چارچوبی تحلیلی در نظریه»(، 1393راغفر، حسین؛ فدوی اردکانی، مرجان )

 . 2ی ، شماره1ی ی اقتصاد تطبیقی، دوره، فصلنامه«نابرابری فرهنگ، قدرت و

Mahdi Khaghani 

Esfahani 
 http://orcid.org/0000-0003-2782-6112  

http://orcid.org/0000-0003-2782-6112
http://orcid.org/0000-0003-2782-6112
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ریزی ی پژوهش و برنامه(، قلدری آکادمیک، چاپ اول، مؤسسه1400رشیدی، زهرا )

 آموزش عالی. 

های آموزشی؛ ی قلدری دانشگاهی در گروهمطالعه»(، 1401رشیدی، زهرا؛ روحانی، شادی )

، ی آموزش مهندسی ایرانفصلنامه، «مهندسی(فنی مورد مطالعه )علوم انسانی و

 . 93ی ، شماره24ی دوره

اله غلامی، ی نبی(، پاسخ به جرم حکومتی، ترجمه1400روت، دان؛ کازلاریچ، دیوید )

 ی حقوقی شهر دانش. پژوهشکده

ی صلنامه، ف«ایی قلدری سازمانی و اخلاق حرفهرابطه»(، 1400سپهوند، رضا ]و دیگران[ )

 .3ی ، شماره16ی اخلاق در علوم و فناوری، دوره

بررسی ابعاد فساد آکادمیک در نظام آموزش عالی: »(، 1400سلیمی، جمال ]و دیگران[ )

، 12ی ی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، دوره، دوماهنامه«یک پژوهش آمیخته

 . 2ی شماره

ی استثمار آکادمیک در دانشگاه: واکاوی پدیدهزیر پوست »(، 1396صفایی موحد، سعید )

ی درسی آموزش عالی، ی مطالعات برنامه، دوفصلنامه«نظام آموزش عالی ایران

 .15ی ، شماره8ی دوره

ی ارتقاء اعضای هیأت علمی نامهنقدی بر آیین»(، 1397عصاره، فریده؛ عفیفیان، فرزانه )

ی ، فصلنامه«شناسی و ارائه راهکارها؛ آسیبها و مؤسسات آموزشی کشوردانشگاه

 . 15ی ، شماره4ی رسانی و ارتباطات، دورهنقد کتاب اطلاع

ی مطالعات فرهنگی و (، دانشگاهی که بود...، چاپ دوم، پژوهشکده1397فکوهی، ناصر )

 اجتماعی. 

علمی در ایران، چاپ شناسی کنشگران (، جامعه1390قانعی راد، امین؛ خسروخاور، فرهاد )

 اول، نشر علم.

الگوی ساختاری رابطه قلدری سازمانی با »(، 1396قائدامینی هارونی، عباس ]و دیگران[ )

مقاومت در برابر تغییر در اعضای هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران 

 . 13 ی، شماره4ی های رهبری و مدیریت آموزشی، دورهی پژوهش، فصلنامه«شمال
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های فساد دانشگاهی و پیامدهای ناشی از علل و زمینه»(، 1397قائدی، مریم ]و دیگران[ )

 .1ی ، شماره24ی ریزی در آموزش عالی، دورهی پژوهش و برنامه، فصلنامه«آن

(، مقاله در: نیازپور، 1397گلدوست جویباری، رجب؛ حسینی، مهدی؛ داداشی، محمد )

سیاست جنایی در برابر بزهکاری اقتصادی، تألیف گروهی از  امیرحسن ]به کوشش[،

 استادان و پژوهشگران علوم جنایی، چاپ اول، بنیاد حقوقی میزان. 

حسین نجفی ابرندآبادی، ی علی(، درآمدی بر سیاست جنایی، ترجمه1400لازرژ، کریستین )

 چاپ دهم، بنیاد حقوقی میزان. 

ساختار عاملی پرسشنامه فساد آکادمیک »(، 1399ن[ )محمدیان شریف، کویستان ]و دیگرا

، مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشیی ، فصلنامه«در آموزش عالی ایران

 .  32ی ، شماره10ی دوره

قلدری آکادمیک: تهدیدی برای شهرت و انسجام »(، 1400محمد )مصدق راد، علی

شکده علوم بهداشتی جهاد دانشگاهی(، ی پژوهی پایش )نشریه، فصلنامه«دانشگاه

 . 4ی ، شماره20ی دوره

شناسی تدوین مقالات علمی، از نگاه آسیب»(، 1398مصدق، هادی؛ قندهاری، محمدتقی )

، 5ی ی مدیریت اطلاعات، دوره، فصلنامه«های بزرگ ایراندانشجویان دانشگاه

 . 4ی شماره

، «های آنشناسی انتقادی و گونهدرآمدی بر جرم»، (1397حسین )نجفی ابرندآبادی، علی

شناسی محکومان، چاپ اول، بنیاد ی جرمدر: شیری، عباس ]به کوشش[، دانشنامه

 حقوقی میزان. 

مدرن و شناسی پستجرم»(، 1397حسین؛ گلدوزیان، حسین )نجفی ابرندآبادی، علی

ی ی پژوهش حقوق کیفری، دوره، فصلنامه«شناسی جناییرویکرد آن به جرم و علت

 . 23ی ، شماره6

، «نویس قانون سلامت روانتدوین پیش»(، 1396نصر اصفهانی، مهدی؛ عطاری مقدم، جعفر )

 . 1ی ، شماره23ی شناسی بالینی ایران، دورهپزشکی و روانی روانمجله

 دگستر.(، پیشگیری از جرم، چاپ دوم، نشر دا1400نیازپور، امیرحسن )
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شناسی آکسفورد، ی جرم(، دانشنامه1394ولش، براندون. سی؛ فارینگتون، دیوید. پی )

شناسی، چاپ اول، بنیاد ی گروهی از پژوهشگران حقوق کیفری و جرمترجمه

 .حقوقی میزان

 ب. انگلیسی
Cameron. K.S., Dutton. J.E., Quinn. R.E. (2003). An introduction to positive 

organizational scholarship, San Francisco: Berrett-Koehler.  

Carretero, N., Luciano, V. L. (2013). Prevalence and incidence of workplace 

bullying among Spanish employees working with people with 

intellectual disability, Disability and Health Journal, Vol.6. 

Duffy M, Sperry L. (2007). Workplace Mobbing: Individual and Family 

Health Consequences. The Family Journal, Vol. 15.   

Foltýnek, T., & Dlabolová, D. (2020). "Academic integrity in Eastern Europe: 

beyond corruption and plagiarism". In A Research Agenda for 

Academic Integrity. Cheltenham, UK: Edward Elgar 

Publishing. https://doi.org/10.4337/9781789903775.00010 

Mahmoudi, M., Keashly, L. (2020). Filling the Space: A Framework for 

Coordinated Global Actions to Diminish Academic Bullying, 

Angewandte Chemie, 133(7).  

Mattar, M.Y. Combating Academic Corruption and Enhancing Academic 

Integrity through International Accreditation Standards: The Model of 

Qatar University. J Acad Ethics 20, (2022). 

https://doi.org/10.1007/s10805-021-09392-7.  

Osipian, A. (2013a). Recruitment and admissions: fostering transparency on 

the path to higher education, Global Corruption Report: Education, 

Transparency International, Vol. 21.  

Ren, K. Fighting against Academic Corruption: A Critique of Recent Policy 

Developments in China. High Educ Policy 25, 19–38 (2012). 

https://doi.org/10.1057/hep.2011.20. 

Spagnoli, p., Balducci, C. (2017). Do high workload and job insecurity predict 

workplace bullying after organizational change? International Journal 

of Workplace Health Management, 10(1). 

Vasylyeva, Anna & Merkle, Ortrun, 2018. "Combatting corruption in higher 

education in Ukraine," MERIT Working Papers 2018-021, United 

Nations University - Maastricht Economic and Social Research 

Institute on Innovation and Technology (MERIT).  

Young, Katheleen Z., (2017). Workplace Bullying in Higher Education: The 

Misunderstood Academics, Journal of Practicing Anthropology, Vol. 

39, No. 2.    

https://doi.org/10.4337/9781789903775.00010
https://doi.org/10.1007/s10805-021-09392-7
https://doi.org/10.1057/hep.2011.20
https://ideas.repec.org/p/unm/unumer/2018021.html
https://ideas.repec.org/p/unm/unumer/2018021.html
https://ideas.repec.org/s/unm/unumer.html


 

 

 

 

 

 | 43 | اصفهانی خاقانی ؛...آکادمیک هایبدرفتاری زمیولوژی

 

Zabrodska, K., & Kveton, P. (2013). Prevalence and forms of workplace 

bullying among university employees. Employee Responsibilities and 

Rights Journal, Vol. 25, No. 2.  

 

Translated References into English 
M.Chan, Steven, “Professors and Non-Professors”, translated by Saeed 

Ghiashi Nadoshan, 2th ed, Institute of Cultural and Social Studies of 

the Ministry of Science, Research and Technology, 2022. [In Persian]  

Irani, A., Najafi Hajivar, M., & Najibiyan, A. (2016). An Analysis of Level of 

The Reflection of the Critical Criminology Thinking in Sphere of Iran’s 

2013 Code of Islamic Criminal Law. Thoughts of Law Penal, 1(1), 57-

82. [In Persian]  

Jamali Zavareh, B. [et. al]. (2017). Analysis of the Regulations for the 

Promotion of Faculty Members: Challenges and Consequences", 

Iranian Higher Education Journal, 1(1), 79-98. [In Persian]  

Hosseini Hashemzadeh, D. (2019). Academic Corruption (Typology of 

Methods for Measuring Causes, Consequences and Strategies to 

Combat It), 2nd Edition, Agah Publishing. [In Persian]  

Khaghani Esfahani M. (2023). Critics on the Co-Emergence of Medical 

Authoritarianism and Criminal Securityism in Health Policy-Making. 

Medical Law Journal, 17 (58): 454-473. [In Persian]  

Raghfar, H., & Fadavi Ardakani, M. (2015). An Analytical Framework in the 

Theory of Development: Culture, Power and Inequality. Journal of 

Iranian Economic Issues, 1(2), 91-115. [In Persian]  

Rashidi, Z., & Rouhani, S. (2022). Study of Academic Bullying in educational 

departments; Case study (humanities and engineering 

departments). Iranian Journal of Engineering Education, 24(93), 105-

132. [In Persian]  

Sepahvand, R (et al). (2022). The Relationship between Organizational 

Bullying and Professional Ethics. Ethics in Science and Technology 

2021; 16 (2): 73-81. [In Persian]  

Salimi, J. (et al). (2021). Investigating the Dimensions of Academic 

Corruption in Higher Education: A Mixed Study. Journal of New 

Approaches in Educational Administration, 12(2), 169-193. [In 

Persian]  

Safaei Movahhed, S. (2017). Under the Skin of University: Uncovering 

Academic Exploitation in Iranian Higher Education. Journal of higher 

education curriculum studies, 8(15), 7-34. [In Persian]  

Ghaedamini Harouni, A. (et al). (2017). Structural Pattern of Organizational 

Bullying with Resistance to Change in Faculty Members of Islamic 

Azad University, Tehran North Branch. Research on Educational 

Leadership and Management, 4(13), 1-34. [In Persian]  



 

 

 

 

 

 1402 زمستان | 45شماره  |دوره دوازدهم  |فصلنامه علمیِ پژوهش حقوق کیفری  | 44

 

Mosadeghrad A. (2021). Academic mobbing: a threat to university reputation 

and integrity. Payesh Journal, 20 (4) :505-507. [In Persian]  

Mosadegh, H., & Ghandehari, M. T. (2019). Pathology of Compilation of 

Scientific Articles, One Perspective of Students of Large Universities 

in Tehran. Sciences and Techniques of Information Management, 5(4), 

72-99. [In Persian]  

Najafi Abrandabadi, A. H., & Goldouzian, H. (2017). Postmodern 

Criminology and Its Approach to Crime and Crime Causation. Journal 

of Criminal Law Research, 6(23), 9-46. [In Persian] 
 

های آکادمیک؛ نقد (. زمیولوژیِ بدرفتاری1402مهدی. ) ،خاقانی اصفهانی: استناد به این مقاله

 :doi. 44-9(، 45)12، فصلنامه پژوهش حقوق کیفری ت،ی روابط دانشگاهیِ قدرشناختیِ ناموازنهجرم

10.22054/jclr.2024.73972.2593 

 Criminal Law Research is licensed under a Creative Commons 

Attribution-NonCommercial 4.0 International License. 


